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ANEXO - RESOLUCION N° 24-SSGECP/15

ANEXO |

TECNICATURA SUPERIOR EN PRODUCCION DE INDUMENTARIA

1. Denominacion del proyecto

REFORMA CURRICULAR DE LA TECNICATURA SUPERIOR EN PRODUCCION DE INDUMENTARIA
—ENS N°6 Vicente LOpez y Planes

2. Justificacion dela necesidad y oportunidad de la propuesta formativa, avalada con estudios de necesidad,
demanda y servicios similares disponibles

A partir de 1999, el Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires ofrece la carrera de “ Técnico Superior en Produccion de
Indumentaria’, Resolucion SED-209/2000, en la Escuela Normal Superior N° 6 Vicente LOpez y Planes, Unica oferta
estatal de este tipo en lajurisdiccion.

Laformacion habilita a sus egresados a desempefiarse en el campo profesional especifico de la produccion de
indumentaria en las empresas del sector, tanto en puestos de supervision y control como en diversos puestos de trabajo
de la cadena de produccién. L os conocimientos impartidos en la carrera les permiten también intervenir en talleres de
confeccion y desarrollar microemprendimientos que se correspondan con las demandas de un mercado cada vez mas
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exigente en términos de innovaciones.

L os egresados de la carrera de Técnico Superior en Produccion de Indumentaria (TSPI) logran ubicarse y ser
reconocidos en los niveles medios de las empresas y, dada la especificidad de la formacion, se posicionan muy bien
tanto en niveles intermedios de conduccion de medianas y grandes empresas como en la conduccion misma de
pequefias empresas, encontrdndose en condiciones de conformar sus propios microemprendimientos productivos y, en
algunos casos, también |legan a desempefiarse en niveles altos de conduccion.

La produccion de indumentaria/industria de la moda representa un sector de actividad importante en la estructura
econdmica del pais.

Las estadisticas de la Camara Industrial Argentina de la Indumentaria (CIAI) permiten establecer un perfil del sector
que revela, después de un profundo redimensionamiento durante la década de 1990, un notable crecimiento a partir de
la crisis del 2001 dentro de un nuevo contexto de politicas econdémicas que mejoraron las condiciones competitivas de
la produccion nacional. En particular, € sector de Indumentaria pudo responder a las nuevas situaciones debido a los
“bajos requisitos iniciales de capital” para desarrollar las actividadesy a “sentido de pertenencia alto” de los actores
del sector. Tal como se puntualiza en €l informe El sector indumentaria en Argentina (INET, 2010), todo €l
dinamismo de |la presente década debi6 afrontar condiciones desfavorables originadas en €l proceso creciente de
“liberalizacion del comercio global” y la expansion de las exportaciones chinas, indias y de otros paises del sudeste
asiético, sustentadas en la explotacion de mano de obra barata.

El valor bruto de la produccién anual se estima en unos 6.000 millones de ddlares, que se generan en mas de 12.000
establecimientos productivos. Este universo se compone de grandes empresas y de talleres (PyMES y micro-PyMEs).

El sector de produccién de indumentaria utiliza, por lo general, mano de obra en forma intensiva; segun la CIAl, unas
150.000 personas trabajan en laindustriay otras 130.000 en la red de comercializacion de indumentaria, que contaria
con cerca de 34.000 establecimientos. Este sector es el primer empleador de mano de obra femenina.

La cadena de valor del sector genera un ato valor agregado para sus productos. El valor promedio por tonelada
exportada de prendas de vestir superalos 40.000 ddlares, frente a un valor promedio de |as exportaciones totales del
pais que solo alcanzalos 700 dolares.

Las marcas argentinas son valoradas tanto en el pais como en € resto del mundo. Los consumidores argentinos
privilegian las marcas locales, que cubren el 75% del consumo interno.

Este crecimiento conlleva una demanda creciente de cuadros profesionales, operativos, de conduccion, planeacion,
etcétera, para sostener y desarrollar las actividades, ya que en las condiciones actuales, la competitividad no depende
solamente de la mano de obra barata sino que, crecientemente, las diferencias se relacionan con la diversidad de
productos, la calidad de la produccién, la posibilidad de responder en tiempo y forma a la demanda, la posibilidad de
cambio en & mix de productos, la innovacion, entre otros factores.

En el caso de los paises del Mercosur, las condiciones de produccion resultan adecuadas para competir en el contexto
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global actual, ya que “... disponen de produccion propia de materias primas (algodon, lanas, hilados), hay capacidad de
disefio e innovacion, mano de obra capacitada de costo intermedio, buena localizacién y capacidad de transporte
adecuados’ (INET, 2010).

El sector trabaja con materias primas nacionales y se encuentra altamente concentrado en la Ciudad de Buenos Airesy
las provincias de Buenos Aires, Cérdoba y Santa Fe (INET, 2010).

Las exigencias que impone un contexto crecientemente competitivo ha generado, en las empresas de indumentaria, la
aparicion de roles y puestos de trabajo especificos para desempefiarse en las diferentes areas —imagen, disefio y
producto, produccion, comunicacién y comercializacion—.

De acuerdo con las exigencias del “negocio de laindumentaria’, el sector de produccion de indumentaria desarrolla sus
actividades a través de unidades productivas flexibles con gran concentracion en |os segmentos de micro, pequefias y
medianas empresas, familiares y de tradicion sectorial. Segun la CIAI €l sector presenta cerca de un 75% de
microempresas (hasta 5 empleados), un poco méas del 20% de pequefias empresas (entre 6 y 40 empleados), cerca de un
3% de medianas empresas (entre 41 y 150 empleados) y menos de 1% de grandes empresas (mas de 150 empleados).

L as pequefias y medianas empresas trabajan con colecciones por temporada con bajo stock y mucho valor agregado en
el disefio de las prendas. Siguiendo las tendencias internacionales, las empresas y talleres méas grandes tienden a
concentrar sus actividades en areas como disefio, imagen, marca, marketing, etcétera, y tercerizan las actividades de
produccion en talleres y talleristas, fuera de las empresas con el objetivo de reducir costos en las etapas de mayor
necesidad de mano de obra. Las etapas de disefio, corte y molderia suelen quedar centralizadas en las empresas,
mientras que la confeccion propiamente dicha, lavado y planchado son las fases que se tercerizan fuera de las empresas
a talleres pequefios y a trabajadores por cuenta propia.

Como hemos explicitado, la produccion de indumentaria se ve impactada por cambios de orden social, econémico y
cultural.

Lanecesidad de competir en el mercado mundial y en los mercados regionales (Mercosur) con productos atractivos, la
oportunidad de satisfacer el mercado interno/externo con articulos diversos y la posibilidad de brindar a la gente
soluciones apropiadas, imponen la profesionalizacién del sector y plantean nuevos requerimientos a la formacion
técnica superior en términos de renovacion de sus propuestas curriculares.

Esta propuesta para la formacién del Técnico Superior en Produccion de Indumentaria se enmarca en |os criterios
establecidos para la Educacion Superior en la modalidad de Educacion Técnico Profesional por la Ley de Educacion
Nacional N° 26.606, la Ley Nacional de Educacién Superior N° 24.521, la Ley N° 26.058 de Educacion Técnico
Profesional, los Acuerdos Federales del Consegjo Federal de Educacién y la normativa de la jurisdiccion.

En e marco de las atribuciones conferidas, €l Consgjo Federal de Educacién ha sancionado normas que establecen una
serie disposiciones a las que deberan gjustarse las ofertas de Educacion Técnico Profesional realizadas por las
jurisdicciones. Entre las de mayor relevancia estén las Resoluciones CFCyE 238/05 —Acuerdo Marco A23 parala
Educacion Superior no Universitaria en las areas humanisticas, socia y técnico-profesiona —; CFCyE 261/06 —
Proceso de homologacion y marcos de referencia de titulos y certificaciones de la Educacion Técnico Profesional—;
CFE 13/07 —Titulos y Certificados de la Educacion Técnico Profesional—; CFE 47/08 —Lineamientos y Criterios
parala organizacion instituciona y curricular de la Educacién Técnico Profesional correspondiente a la Educacion
Secundaria 'y a la Educacion Superior— y su modificatoria, Resolucion CFE 209/13 y CFE 229/14 - Criterios
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Federales para la organizacion instituciona y lineamientos curriculares de la Educacion Técnico Profesional de Nivel
Secundario y Superior-.

Lareadecuacion del plan de estudios en relacion con los requerimientos de la normativa vigente representa también
una oportunidad valiosa para revisar contenidos, metodologias de trabajo y précticas para garantizar una formacion
técnica de excelencia que se valoraen el mercado de trabgjo.

3. Marco tedrico general que fundamente la propuesta

Laindumentaria constituye una necesidad bésica para el ser humano, que se satisface de maneras muy diversas segiin
las sociedades y e momento histérico de que se trate. La produccién de indumentaria reviste gran importancia
econdmicay social, y por ello ha recibido atencién académica, generandose un campo de estudios especifico
relacionado con el disefio y la produccion de indumentaria, que aporta proyectos y soluciones para resolver los
procesos de trabgjo.

El uso de indumentaria/vestido responde desde sus origenes a diversas necesi dades/requerimientos de sociedades
especificas con sus propias marcas culturales e identitarias.

El vestido ha cumplido, desde sus origenes, funciones multiples vinculadas a |a decoracién/embellecimiento del cuerpo
fisico, con e consecuente impacto en la autoestima de |as personas; a la proteccion frente a condiciones ambientales,
mejorando la calidad de vida y proporcionando confort; a la comunicacién, poniendo en evidencia la condicién socio-
econdmica, cultural, sexual, religiosa de los individuos, paralelamente, expresa relaciones de poder, a reflgjar las
jerarquias sociales establecidas. En €l acto de vestirse también estan involucradas dimensiones psicol 6gicas como €l
pudor y el temor, ya que la vestimenta permite e ocultamiento del cuerpo.

Saulquin (2001) sostiene que existe un sistema de apariencias construido por cada sociedad de acuerdo con necesidades
cambiantes en el tiempo de tal manera que, en cada época, se reconoce una particular conexién entre el cuerpo (y sus
necesidades de proteccién y abrigo), el vestido como producto de una sociedad concreta y especificay la naturaleza
que provee de los materiales necesarios para redizarlo. El sistemade apariencias que integran €l cuerpo, €l vestido y €
entorno se relaciona con las necesidades politico-econdmicas de cada sociedad.

Lavestimenta, como producto cultural de la sociedad ha transitado grandes transformaciones en el tiempo producto del
descubrimiento y aprovechamiento de nuevos materiales (naturales y fabricados) y de las tendencias que marca la
“moda’ en el vestir.

Lamoda“... es el espejo en el que se miran las sociedades en las que existe...” (Mackenzie, 2010); es un fenébmeno
cultural y también un negocio complejo. Lamoday la produccion de indumentaria redinen multiplicidad de actores en
procesos de trabajo que involucran de manera creciente a las tecnologias por 10 que se requieren mayores inversiones
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de capital y trabgjadores calificados.

Antes de las innovaciones introducidas durante la Revolucion Industrial, 1a produccion de indumentaria, por fuera de
las necesidades de cada hogar, tuvo carécter artesanal, y estuvo reservada para las élites de cada sociedad. La
industrializacion de la produccion textil, la aparicion de la fabricacion de indumentaria, ya vinculada con lamoday sus
tendencias, y laventaa por menor en locales comerciales cambiaron la escala de la actividad y garantizaron mayores
beneficios para los productores; también Ilevaron a la democratizacion de los precios y permitieron el acceso a los
bienes de una mayor cantidad de consumidores.

Las tecnologias de la Revolucién Industrial habian creado las condiciones basicas para producir a gran escalay para
“democratizar” la moda, permitiendo €l acceso del gran publico a laindumentaria confeccionada en establ ecimientos
productivos.

A lolargo del siglo XX, laincorporacién de tecnol ogias cada vez mas complejas y |os arreglos organizacionales que se
introducen en las unidades de produccion (fébricas) imponen nuevos requerimientos a la fuerza de trabajo, en término
de calificaciones para diferentes puestos de trabagjo.

Desde hace algunos afios, a partir de la difusion de nuevas valoraciones en relacion con el cuidado de los recursos
naturales, el ambiente y la calidad de vida, se vuelve a técnicas artesanales que combinadas con las nuevas tecnologias
van cambiando las formas de producir y organizar €l trabajo.

Laorganizacion de la produccién industrial de indumentaria en la actualidad es complejay es vital para conseguir
productos de excelencia, la articulacion eficiente entre los ambitos de la creatividad, €l universo del disefio/moda, y los
de la produccion industrial. Saulquin (en Poggi, 2012) destaca que hoy se impone la construccion de puentes entre los
diferentes actores del mercado para producir a partir de estrategias que incluyan flexibilidad, adaptabilidad y nuevos
liderazgos.

Todas estas transformaciones plantean desafios importantes a la educacion formal de Nivel Superior.

L a capacitacion adecuada de la fuerza de trabajo es fundamental para materializar estas nuevas visiones sobre la
actividad; en este sentido, el personal técnico de Nivel Superior que se propone formar a través de este plan de
estudios estara capacitado para participar en niveles de “mandos medios’ en el &mbito de la produccién industrial de
indumentaria.
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5. Propuesta del plan de estudio y estructura curricular

a. Denominacion

TECNICATURA SUPERIOR EN PRODUCCION DE INDUMENTARIA.

b. Titulo o certificado que otorga

TECNICO SUPERIOR EN PRODUCCION DE INDUMENTARIA.

c. Caracteristicas generales: nivel, modalidad, otras especificaciones

Nivel Superior, Modalidad Educacién Técnico Profesional. Caracteristica: presencial.

d. Duracion total dela carrera (carga horariatotal y tiempo estimado de cursado) 3.008 horas catedra; 2.005
horas reloj. Tiempo minimo de cursado: 3 afios.

e. Condiciones deingreso
- Educacion secundaria aprobada.

- Inscripcion condicional: los postulantes que al momento del ingreso adeuden materias de la escuela secundariay los
extranjeros que no tengan la convalidacion de su certificado podrén inscribirse, debiendo regularizar su situacion antes
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del 1 de abril del afio lectivo o en lafecha establecida por normativa.

- Aquellas personas que se encuentran comprendidas en €l articulo 7° de la Ley de Educacién Superior N° 24.521 seran
autorizadas siempre que demuestren, a través de la metodol ogia de evaluacion establecida por el Ministerio de
Educacion del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires (Decreto GCBA N° 540/09) que tienen preparacion

y/o experiencia laboral acorde con los estudios que se proponen iniciar, asi como aptitudes y conocimientos suficientes
para cursarlos satisfactoriamente.

f. Perfil del egresado

El Técnico Superior en Produccién de Indumentaria (TSPI) constituye una figura profesional cuyas funciones bésicas
son la programacion, planificacion, organizacion, coordinacion, gestion, conduccion, supervision y control del proceso
de produccién de indumentaria, respetando normas de calidad, seguridad e higiene.

Puede desempefiarse en grandes, medianas y pequefias empresas o emprendimientos productivos.

Losroles del TSPI podran ser desde fuertemente especificos, como estar a cargo de un area, hasta marcadamente
globales, segun e tamafio, tecnologiay tipo de gestion de la industria en que se desempefie.

Funciones:
- Programar, organizar, conducir, coordinar y supervisar el proceso de produccién de indumentaria.

- Diagnosticar problemas técnicos de |os procesos productivos y aportar soluciones interactuando con otros actores del
proceso.

- Elaborar e interpretar documentacion técnica correspondiente a sus funciones.
- Planificar y gestionar la capacitacion continua del personal.

- Participar en la seleccion del personal.

Rasgos:

- Conocimiento integral de las diferentes dimensiones de |los procesos productivos: sus requerimientos técnicos y
organizacionales, el marco lega y juridico.

- Actitud de actualizacion permanente en relacién con |os saberes técnicos y las tendencias en el campo de actuacion
profesional.

- Autonomia, juicio critico y compromiso ético para si mismo y para con los demés.
- Capacidad de coordinacion y de trabajo en equipo.

- Capacidad de indagacion, sistematizacion, procesamiento, interpretacion y produccion de informacion de distinta
indole.

- Creatividad en la generacion de soluciones a los diversos problemas y en la generacidn de proyectos aternativos.
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- Mirada criticay reflexiva sobre |os procesos productivos y sobre el contexto sectorial y social.

- Disposicion parala resolucion de problemas.

0. Alcances del titulo o incumbencias profesionales, si correspondiera

El Técnico Superior en Produccién de Indumentaria estara facultado para desarrollar € conjunto de actividades del
ciclo de produccién de indumentaria (programacién, planificacion, organizacién, coordinacion, gestion, conduccion,
supervisiéon y control), aplicando las normas de calidad, seguridad e higiene y aportando una mirada reflexivay
creativa para la resolucion de problemas emergentes del proceso de trabajo. Los roles a desempefiar por € Técnico
Superior podran tener caracter global, en relacion con el tamafio de las unidades de produccién, las tecnologias
utilizadas en los procesos de trabajo y € tipo de gestion de las organizaciones/industrias en las que se incorporen.

Por otra parte, estaré facultado para desarrollar tareas relacionadas con el manejo del personal a cargo de las tareas de
produccion (guia, coordinacion, control, evaluacion, correccion, etcétera).

h. Finalidades y objetivos

Laestructura curricular propuesta tiene como finalidad la formacion técnica superior de calidad y excelencia para €l
sector de produccion de indumentaria local/regional.

Entre los objetivos principales de |a carrera destacamos:

- Formar graduados con competencias adecuadas para insertarse en |os contextos crecientemente cambiantes de la
produccion de indumentaria y para enfrentar en ellos el cambio tecnol égico y organizacional que se operaen las
empresas de produccion.

- Favorecer y consolidar los vinculos de la carrera de TSPI con |os sectores de produccion de indumentaria para
ampliar los espacios destinados a las précticas profesionalizantes y pasantias |aborales de |os estudiantes en sectores
especificos de empresas productivas.

- Favorecer y consolidar los vinculos de la carrera de TSPI con otras instituciones de nivel superior del sistema
educativo y con organismos/instituciones vinculadas a la produccion de indumentariay el disefio.

- Promover Técnicos Superiores comprometidos con la sociedad de la que forman parte (respeto por el medio
ambiente, las normas vigentes en los ambitos de trabajo, la seguridad, etcétera).

i. Organizadores curriculares
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Se plantea la formacion en cuatro areas complementarias:

1. Area de la Formacion General
2. Area de la Formacion en Produccion de Indumentaria
3. Area de la Formacién en Gestion de la Produccion de Indumentaria

4. Area de las Précticas Profesionalizantes

Las &reas estdn compuestas por las instancias curriculares que se especifican a continuacion.

1. Area dela Formacion General

- ldioma Extranjero Basico (optativo entre Inglés o Portugués).

- ldioma Extranjero Técnico (optativo entre Inglés Técnico o Portugués Técnico).
- Introduccién a la Informatica.

- Aplicaciones Informéticas.

- Relaciones del Trabgjo.

2. Area dela Formacion en Produccion de lndumentaria
- Procesos Bésicos de Industrializacion de Indumentaria.
- Digitalizacién de la Imagen.

- Cuerpos y Silueta Humana en Programas Vectoriales.

- Informatizacion de la Molderia.

- Informatizacion en e Proceso de Corte.

- Materiales Textiles e Hilaturas.

- Tejeduriay Acabados.

- Tintoreriay Estampados.

- Etiquetado y Conservacion de los Materiales Textiles.

- Molderia Bésica.

- Transformaciones de la Molderia.

- Molderia Sastreril.

N° 1068
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- Técnicas de Representacion para la Produccion de Indumentaria.

- Representacion de la Imagen.

- Taller de Practicas Constructivas.

- Taler de Configuracién de Prendas.

- Taller de Produccion Sastreril.

- Historia de la Indumentaria: Contextosy Procesos.

- Optativas del ge de Historiay Disefio de Indumentaria: Elementos de Disefio de Indumentaria; Diversificacion de
Productos en la Industria de la Indumentaria; Técnicasy Recursos para la Produccion de Vestuario Artistico; Técnicas

Organizativas del Vestuario Teatral.

- Componentes Técnicos de la Indumentaria.

3. Area de Formacion en la Gestion dela Produccion de Indumentaria
- Ambito Empresarial de la Produccion de Indumentaria.
- Procesos Industriales de Produccién de Indumentaria.

- Administracién y Gestién de Procesos Productivos.

- Contabilidad, Costos y Comercializacion.

- Derecho y Legislacion Laboral.

- Higiene y Seguridad del Trabajo.

- Conduccién y Supervision de Equipos de Trabajo.

- Gestion de la Produccion Industrial de Indumentaria

- Supervision y Gestion de la Calidad.

- Comprasy Stocks.

- Sistemas de Gestion y Produccién de Indumentaria.

- Taller de Produccién e Interpretacion de Documentacion Técnica.

4. Area de Préacticas Profesionalizantes
- Taller de Préctica Profesionalizante 1: “Las empresas de produccion de indumentaria’.
- Taler de Préctica Profesionalizante 2: “Proyecto de produccién industrial de indumentaria’.

- Taler de Préctica Profesionalizante 3: “El trabajo en empresas de produccion de indumentaria’.
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Estas &reas, que se articulan a lo largo de la formacion, incluyen espacios curriculares de integracion de saberes con €
fin de consolidar la propuesta. En este sentido el plan de estudios contempla diferentes espacios que fueron disefiados
con este objetivo: e Taler de Configuracion de Prendas, el Taller de Produccion Sastreril, € Taller de Préctica
Profesionalizante 2: “Proyecto de produccién industrial de indumentaria’ y € Taller de Préctica Profesionalizante 3:
“El trabajo en empresas de produccién de indumentaria’.

j. Unidad curricular correspondiente a cada espacio curricular (materia, taller, seminario, laboratorio, préctica,
etcétera)

ANEXO Il —Cuadro deinstancias curricularesy carga horaria para estudiantes
Horas

Tipo de Régimen y Horas . Horas
Area Formativa Instancia curricular  unidad condiciones de catedra catedra_l de catedra % del
. trabajo total
curricular cursada semanales p totales
auténomo
Idioma Extranjero : Custrimestral/
Bésico (*) Materia _ _ _ 3 48
obligatoria opcional
Idioma Extranjero : Custrimestral/
Técnico (*+) Materia _ _ _ 3 48
obligatoria opcional
Areadela Introducciénala Taller Custrimestral/ 3 48
F(C);r errr:grc; (I)n Informética obligatorio
Aplicaciones Taller Cuatrimestral/ 5 48
Informéticas obligatorio
Cuatrimestral/
Relaciones del Trabgjo Materia 3 48
obligatoria
Carga horariatotal del area: 240 7,98
Procesos Basicos de Cuatrimestral/
Industrializacién de Materia 5 80
Indumentaria obligatoria
Digitaizacion dela Cuatrimestral/ 3 48
Imagen obligatorio
Cuerposy Silueta Cuatrimestral/
Humana en Programas Taller 3 48
Vectoriales obligatorio
Informatizacion de la Custrimestral/
Molderia Taller : - 3 48
obligatorio
Informatizacion en el Taller Custrimestral/ 3 48
Proceso de Corte obligatorio
Materiales Textiles e Materi Custrimestral/
Hilaturas aeria : ; 3 48
obligatoria
Cuatrimestral/
Tegleduriay Acabados  Materia 3 48
obligatoria
Cuatrimestral/
Tintoreriay Estampados Materia 3 48
obligatoria

Etiquetado y Cuatrimestral/
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Areadela
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Producciéon de
Indumentaria

Areadela
Formacion en
Gestion dela
Produccion de
Indumentaria
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Conservacion de los Materia
Materiales Textiles
Molderia Basica Materia
Transformaciones de la .

p Materia
Molderia
Molderia Sastreril Materia
Técnicas de
Representacion para la ,
Produccion de Materia
Indumentaria
Representacion de la :
Imagen Materia
Taller de Précticas
Constructivas Taller
Taller de Configuracion
de Prendas Taller
Taler de Produccion Taller
Sastreril
Historia de la

Indumentaria: contextos Materia
Y procesos

Optativa del gje de

Historiay Disefio dela Materia
Indumentaria (***)

Componentes Técnicos Materia
de la Indumentaria

Ambito Empresarial de

la Produccion de Materia

Indumentaria

Procesos Industriales de
Produccion de
Indumentaria

Materia

Administracion y Gestion

de Procesos Productivos Materia

Contabilidad, Costosy Materia
Comercializacion

Derecho y Legislacion ,
L aboral Materia
Higieney Seguridad del Materia

Trabajo

Conduccion y

Supervision de Equipos Materia
de Trabajo

Gestion de la Produccion
Industrial de
Indumentaria

Materia

Supervision y Gestion de

la Calidad Materia

Comprasy Stocks Materia

obligatoria
Anual/obligatoria

Anual/obligatoria
Anual/obligatoria
Cuatrimestral/

obligatoria
Cuatrimestral/

obligatoria
Anual/obligatorio

Anual/obligatorio

Anual/obligatorio
Cuatrimestral/

obligatoria
Cuatrimestral/

obligatoria
opciona
Cuatrimestral/

obligatoria

Cuatrimestral/

obligatoria
Cuatrimestral/

obligatoria
Cuatrimestral/

obligatoria
Cuatrimestral/

obligatoria
Cuatrimestral/

obligatoria
Cuatrimestral/

obligatoria
Cuatrimestral/

obligatoria
Cuatrimestral/

obligatoria
Cuatrimestral/

obligatoria
Cuatrimestral/

4

Carga horariatotal del area: 1.648 54,78

5

N° 1071

48

160
160
160

48

48

128

128

192

48

48

64

80

80

64

64

48

64

64

80

48

48
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obligatoria
Sistemas de Gestion y Cuatrimestral/
Produccion de Taller 3 48
Indumentaria obligatorio
Taller de Produccién e Cuatrimestral/
Interpretacién de Taller 3 48
Documentacién Técnica obligatorio
Carga horariatotal del &reac 736 24,47
Cuatrimestral/
Taller de Préctica Taller 3 10
Profesionalizante 1: “Las obligatorio 88
empresas de produccién 30 horas de trabajo de campo,
de indumentaria’ distribuidas en no mas de 4 30
semanas
Taller de Préctica Taller Cuatrimestral/ 3 20
p Profesionlizante 2: . .
Areadelas . . obligatorio
Précticas i%ﬁéﬂogs produccion 60 horas de trabajo de campo, 128
Profesi onalizanteﬁi ndumentaria’ distribuidas en no mas de 4 60
semanas
Taller de Préctica il Custrimestral/
Profesionalizante 3: “El Taller . . 3 20
trabajo en empresas de obli gatorio 168
”, 100 horas de trabajo de campo,
produccion de distribuidas en no mas de 8 100

indumentaria semanas

(*) Los estudiantes optaran entre Inglés o Portugués.

Carga horariatotal del &rea: 384 12,77
Carga horaria total de lacarrerac 3.008 100

(**) Los estudiantes optarén entre Portugués Técnico o alguna de |as opciones de Inglés Técnico (Lenguaje del Ambito
de la Produccion; o Inglés Técnico: Lenguaje del Mundo de la Indumentaria).

(***) Los estudiantes optarén por una de las materias del gje que ofrezca la institucion: Elementos de Disefio de
Indumentaria; Diversificacion de Productos en la Industria de la Indumentaria; Técnicasy Recursos para la Produccién
de Vestuario Artistico; Técnicas Organizativas del Vestuario Teatral.

k. Descripcion delos espacios curriculares
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Area dela Formacion General

IDIOMA EXTRANJERO

L os estudiantes optaran por cursar dos niveles de Inglés o dos niveles
Portuguésalolargodelacarrera.

INGLESBASICO

Caracterizacion general

Las crecientes exigencias del mercado de trabajo imponen nuevas demandas de calificacién de los trabajadores que
obligan a redefinir los perfiles técnico-profesionales en términos de competencias especificas que ayuden en la
formacién integral del estudiante, paralo cua el manejo del idioma inglés es fundamental. Desde esta instancia
curricular se propone un acercamiento vivencia y reflexivo a la utilizacion de la lenguainglesa en lo cotidiano y como
herramienta de recepcion y transmision de informacion en sus formatos escrito y oral para construir experiencias
culturales significativas y transmisibles.

Objetivos

Se espera gque los estudiantes:

- Adquieran estructuras y vocabulario bésico para el manegjo en situaciones laborales.

- Comprendan ideas principales de un texto técnico, académico o de divulgacion en inglés.

- Logren participar en intercambios orales breves en situaciones contextualizadas

Ejes de contenidos
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Laoraciony sus partes. Sujeto. Verbo to be. Estructura “existencia’: there is/are, etcétera.

Frase nominal. Pronombres, articulos y adjetivos. Sintaxis de la frase nominal. Reglas de adjetivacion. Glosarios:
partes del cuerpo y prendas de vestir. Descripcion escrita (bésica) de prendas de vestir.

Morfologia de la palabra, significados y reglas de formacion. Verbos en forma imperativa. Lectura de instrucciones en
textos que acompafian moldes. Categorias gramaticales en el discurso. Presente simple, morfema sy verbos auxiliares
parala formacion de negativo e interrogativo.

Lanocion de posesion con have/have got. Presente continuo. Formas afirmativas y negativas. Presente perfecto
(reconocimiento): su relacion con tiempos verbales en castellano. Verbos modales: can, could, may. Adverbiosy
preposiciones. Lafrase adverbial y preposicional.

Uso de un diccionario inglés-castellano. Diccionarios online.

Pasado simple. Formacion de la voz pasiva (reconocimiento), su relacion con formas verbales en castellano. Verbos
relacionados con la produccién de indumentaria.

Adjetivos en grado comparativo y superlativo. Lectura e interpretacion.

PORTUGUESBASICO

Caracterizacion general

En el contexto de los vinculos con Brasil a través del Mercosur, esta instancia contribuye a proporcionar a los
estudiantes la adquisicion del idioma portugués desde un abordaje comunicativo, trabajando sobre materiales auténticos
las cuatro competencias, a través de lecturas del libro-texto y de revistas, libros, etcétera; escucha de grabaciones de
radio y/o television, reportajes, notas, etcétera; gjercitacion escrita; traducciones a lengua materna; cuestionarios orales
y escritos. Se privilegia € desarrollo de las habilidades comunicativas generales que permitan el intercambio con
interlocutores lusoparlantes y se introduce a los estudiantes en e manejo del lengugje técnico especifico en situaciones
contextuadas. Se trabajara para que los estudiantes adquieran un lenguaje especifico que les permitainteractuar en un
mercado globalizado.

Objetivos

Se espera gue los estudiantes:
- Reconozcan €l registro del hablay normas bésicas de comunicacién.
- Incorporen vocabulario especifico béasico a través de situaciones contextualizadas.

- Logren desenvolverse en intercambios orales breves propios de situaciones laborales a partir de establecer contacto
personal y directo con ciudadanos lusoparlantes.

- Comprendan ideas principales de un texto de divulgacién en portugués.

Ejes de contenidos
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Saludos y presentacidn personal. Expresiones de cortesia. Periodos del dia. Alfabeto. Pronombres personales. Ser,
estar, ter, ir (indicativo presente). Preposicionesy contracciones (ho... do...). Cardinales. Horas. Sensibilizacion a
vocalesy diptongos nasales. Letral a final de silaba.

Localizacion en el espacio. Frases interrogativas, afirmativas y negativas. Establecer y cancelar compromisos. Dias de
la semana, meses, estaciones. Comprension auditiva de un didlogo simple. Posesivos. Haver, ter, existir. Verbos
regulares en —ar; —er; —ir (indicativo presente). Sensibilizacion a s intervocdlica, /z/.

Expresiones de tiempo (as, aos, no). Fazer, dizer, preferir, haver (indicativo presente). Ir (Indicativo presente). Futuro
préximo. Colores. Vestuario béasico. Sensibilizacion paraladistincion entrech y j.

Léxico de molderiay vestuario. Lectocomprension.

IDIOMA EXTRANJERO TECNICO

L os estudiantes optaran por cursar Inglés Técnico (Lenguaje del Mundo de
la Indumentaria o Lenguaje del ambito de la Produccion) o Portugués
T écnico.

INGLES TECNICO: LENGUAJE DEL MUNDO DE LA INDUMENTARIA
Caracterizaciéon general

En estainstancia curricular se refuerzan y consolidan conocimientos desarrollados en la anterior y se incorporan
nuevos, privilegiando e desarrollo de las habilidades que permitan lalecturay comprensién fluidas de textos del

campo profesional del mundo de laindumentaria. Laincorporacion de terminologia especificadel area descriptiva de la
indumentaria, la interpretacion de textos y la identificacion de pautas contextual es orientaran la construccién de
posibles significados.

Objetivos

Se espera gue los estudiantes:

« Comprendan textos de la especialidad en su version original.
« Comprendan informacién genera transmitida por via escritay oral en inglés.
« Interpreten textos generales breves referentes al mundo de la moda.
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Produzcan textos generales breves referentes al mundo de indumentaria.

Ejes de contenidos

Laoracion principal y proposiciones subordinadas. Sintaxis. Coordinacion y subordinacion. Estrategias de organizacion
del discurso, conectores |6gicos, enumeradores y articuladores textuales. Comprension lectora. Produccion de textos
escritos breves. Verbos relacionados con la produccion de indumentaria. V ocabulario especifico concerniente a area.
Pasado perfecto. Verbos modales: would, could, should, might. Oraciones condicionalestipo 0, 1,2y 3
(reconocimiento). Estilo indirecto: reportar hechos (comunicar experiencias por escrito). Glosarios de lenguaje
especifico del mundo de la indumentaria con referencia a épocas y periodos socio-econdémicos.

INGLES TECNICO: LENGUAJE DEL AMBITO DE LA PRODUCCION

Caracterizacion general

En estainstancia curricular se refuerzan y consolidan conocimientos desarrollados en la anterior y se incorporan
nuevos, privilegiando e desarrollo de las habilidades que permitan la lecturay comprension fluidas de textos del
campo profesional de la produccion de indumentaria. Laincorporacion de terminologia especificadel area de

produccion de indumentaria y la identificacion de pautas contextual es orientaran la construccion de significados.

Objetivos

Se espera gque |os estudiantes:
- Comprendan textos técnicos de la especiaidad en su versiéon original.
- Comprendan informacion general transmitida por via escritay oral en inglés.

- Comprendan las ideas principales de procesos y procedimientos referidos a la actividad de produccién de
indumentaria en lengua inglesa.

- Interpreten textos generales breves referentes al mundo de la moda.

- Produzcan textos generales breves referentes al mundo de indumentaria; por jemplo, CV, abstract, fichas técnicas.

Ejes de contenidos

Laoracion principa y proposiciones subordinadas. Sintaxis. Coordinacion y subordinacion.

Estrategias de organizacion del discurso, conectores |6gicos, enumeradores y articul adores textuales. Comprension
lectora. Produccion de textos escritos breves.
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Formas imperativas. Verbos modales: must, should, may. Oraciones condicionalestipo 0, 1y 2.

Dar datos e informacion personales; describir el trabajo que uno hace; preguntar a otros sobre esta informacion;
describir rutinas; solicitar informacion sobre maguinarias, su funcionamiento y servicios técnicos.

Edtilo indirecto: reportar hechos (comunicar experiencias).

Glosarios de lenguaje especifico (prendas, materiales textiles, avios) y de la produccién de prendas en reconocimiento
y manegjo. Interpretacion de textos técnicos (manuales de maquinaria, procedimientos de uso de maguinarias, ciclo de
operaciones, etcétera).

PORTUGUES TECNICO

Caracterizacion general

Esta instancia contribuye a proporcionar a los estudiantes la adquisicion y profundizacion del idioma portugués desde
un abordaje comunicativo, trabajando sobre materiales auténticos las cuatro competencias, a través de lecturas del
libro-textoy de revistas, libros, etcétera; escucha de grabaciones de radio y/o television, reportgjes, notas, etcétera;
gjercitacion escrita; traducciones a lengua materna; cuestionarios orales y escritos; reforzando |os conocimientos
lingUisticos incorporados en la instancia anterior. Al igual que en aquella, se privilegia el desarrollo de las habilidades
comunicativas generales que permitan el intercambio con interlocutores lusoparlantes y se avanza en la introduccién de
los estudiantes en e conocimiento y manejo del lenguaje técnico especifico en situaciones contextuadas.

Objetivos

Se espera gque |os estudiantes:
- Incorporen vocabulario especifico basico a través de situaciones contextualizadas.

- Logren desenvolverse en intercambios orales breves propios del &rea de la produccion de indumentaria, a partir de
establecer un contacto personal y directo con ciudadanos lusoparlantes.

- Comprendan ideas principales de textos técnicos como académicos vinculados a la produccién de indumentaria.

- Desarrollen estrategias de profundizacion del conocimiento del idioma portugués.

Ejes de contenidos

Gerundios. Demostrativos. Indefinidos. Tudo / todo. Verbos regulares en —ar;—er;—ir ( indicativo pretérito perfeito).
Diptongos nasales (—am, —em, —im, —om, —um). Uso dél til (~). Comparativos. Preposiciones de lugar. Ser, estar, ter, ir,
fazer (indicativo pretérito perfeito). Diferenciaentrev y b.

Descripcion fisica. Haciendo compras (ropas). Colores. Acciones simultdneas. Expresar preferencias. Verbos querer,
dizer, sair (indicativo pretérito perfeito). Diptongos nasales tonicos y aonos (-ao, -am).

Léxico de molderiay vestuario. Lectocomprension.
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INTRODUCCION A LA INFORMATICA
Caracterizacion general

Lainclusion de este taller en el disefio curricular tiene como proposito proporcionar a los futuros profesionales las
herramientas tecnol 6gicas necesarias para lograr una interaccion eficiente a partir del uso de las nuevas tecnologias,
tanto en lo académico como en lo laboral, adecuando su uso a desarrollo de la profesion.

Proporciona contenidos enfocados a la produccion de informacion con distintos soportes y la creacion e
implementacion de espacios para la préctica de aprendizajes y producciones de otras asignaturas permitiendo una
adecuada presentacion, con el valor agregado que solo las herramientas informéticas pueden brindar.

Objetivos

Se espera gque los estudiantes:

- Comprendan los cambios que se generan en €l &reay se apropien de herramientas para la produccion y la gestion de
documentos de texto.

- Logren combinar os recursos de diversos aplicativos para la presentacion de producciones.
- Se apropien del vocabulario técnico informatico.

- Logren construir fichas técnicas informatizadas a efectos de organizar la informacion en diversos contextos.

Ejes de contenidos

Elementos béasicos, dispositivos y conexiones de |la computadora. Comparacion de sistemas operativos. Creacion y
manipulacion de archivos y directorios. Exploracion, organizacion y manejo de las unidades de almacenamiento
carpetas).

Procesador detextos: interfaz deusuario. Introduccion
y edicion de textos. Formatosy estilos. Formato de
pagina. Tablas, formato y manipulacion. Documentos de
combinacion, origenes de datos, insercion de campos.
Diseflo de fichastécnicas. Diagramas deflujo para
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seguimientos de procesos.

web. Navgaaon, busqueda de informacion. Manejo de Correo El ectronlco Sitios especificos vinculados con la
produccion de indumentaria: paginas web, portales, bibliotecas especializadas, bases de datos y publicaciones online.

APLICACIONES INFORMATICAS

Caracterizacion general

Este taller permite a estudiante avanzar en la incorporacion de las habilidades necesarias para el uso y
aprovechamiento de las herramientas basadas en |as nuevas tecnologias de la comunicacion y lainformacion. Estas
herramientas permiten el desarrollo de competencias y conocimientos que son fundamentales parael uso y la
comunicacion tanto en su desempefio académico como profesional.

Objetivos

Se espera gque los estudiantes:

- Comprendan y adquieran dominio en la gestion, creacién y modificacion de informacion para su presentacion,
incluyendo la combinacién de iméagenes, organigramas, sonidosy graficos.

- Comprendan y se apropien de las herramientas informéticas vinculadas al calculo y registro contable.

Ejes de contenidos

L a presentacion de la informacion. Configuracion y creacion de la presentacién. Disefio de diapositiva, combinacion de
colores; insercién de imagenes y cuadros; patron de titulos. Animacion de diapositivas v objetos, agregado de archivos
de sonido y otros; herramientas de dibujo.

Planilla de calculo: area de trabajo. Menus de comandos y barras de botones; menus contextuales; entrar y salir del
programa Confecu 6n de una hoja de calculo. Cel das, fllas y col umnas. ingreso de texto y numeros Formato y tipos

isefi
gréficas para evaluacion y tomade deusones Férmulas y funciones, su utilizacion para reﬁol ucién de situaciones
problemdticas.

RELACIONESDEL TRABAJO
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Caracterizacion general

Esta instancia curricular tiene como propdsito proporcionar a los futuros técnicos superiores un panorama general de
los cambios ocurridos en el mundo de la produccion y del trabajo a través del tiempo, a escala mundial y para el pais.

El egresado se desempefiard como emprendedor o trabajador en relacion de dependencia, en ambos casos, es valioso
gue posea el conocimiento historico sobre las formas de relacion entre las personas con fines laborales y/o productivos
y, ademas, €l conocimiento de la problemética actual en ambas situaciones. Surge en este sentido, laimportancia de

apreciar laincidencia que tienen en el mundo laboral |as decisiones de politica econdmica, nacionales e
internacionales, que impactan en el area.

Objetivos

Se espera gque |os estudiantes:

- Reconozcan los cambios que se han producido en el campo laboral mundial y nacional durante el siglo XXy
principios del XXI, sus causas, sus efectos y sus tensiones.

- Comprendan las transformaciones de las normas y principios que pautan las relaciones sociales, politicas, econémicas
y laborales.

- Comprendan la situacion del trabajo en el mundo y el pais, para poder incluir variables criticas en latomade
decisiones de manera que puedan anticipar situaciones cambiantes y adecuarse a €llas.

Ejes de contenidos

Evolucion del trabajo através del tiempo: capitalismo, empresas y formas de trabajo y produccién. Tensiones
producidas en los distintos modelos. Regulaciones gremiales y formas capitalistas de produccion.

Taylorismo y fordismo: caracteristicas de |os procesos de produccion, organizacion empresarial y rol del trabajador.
Caracteristicas del trabajo.

Laeconomia mundial en el siglo XX y lacrisis del petrdleo: los Estados de bienestar y el modelo de sustitucion de
importaciones (151).

Relacion salaria fordista: las empresas, las formas de trabajo, el rol del trabajador, el papel de los sindicatosy del
Estado. Caracteristicas de las relaciones laborales. Crisis de larelacion salaria fordista.

Tercerarevolucion industrial y globalizacion.

Efectos en la Argentina: crisis del modelo sustitutivo; reformay gjuste estructural, sus efectos en el mundo del trabajo.
Relacion salaria pos-fordista: empresas, Estado, sindicatos y trabajadores.

La produccion toyotista: cambios en e trabajo y en € rol de los trabgjadores, consecuencias en € mercado laboral.

El mercado laboral argentino. Probleméticas y tensiones actuales en el sector de indumentaria.
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Area dela Formacion en Produccion de Indumentaria

PROCESOS BASICOS DE INDUSTRIALIZACION DE INDUMENTARIA

Caracterizacion general

Esta instancia familiariza a los estudiantes con los métodos de trabajo que se implementan en los talleres de las
fébricas, a partir de la diagramacion, uso y manejo de fichas técnicas para las distintas instancias de la produccion.

La confeccién de prototipos con tejido de punto, utilizando molderia basica, servira para formar a los estudiantes en la

deteccion de problemasy errores en las distintas etapas del proceso de trabajo, comenzando a construir el perfil de
supervision que lo caracterizaré profesiona mente.

Objetivos

Se espera gque los estudiantes:

- Reconozcan y apliquen los métodos de confeccion que se implementan en los talleres de las fabricas a partir del
concepto de diagramacion, uso y manejo de fichas técnicas para las distintas instancias de la produccién.

- Conozcan y evalUen la utilizacion de diversas materias primas y avios para la confeccion de prendas a distintas
escalas.

Ejes de contenido

Métodos de confeccion en talleres y fébricas. Concepto de diagramacion: funcién, uso y manejo de fichas técnicas para
las distintas instancias de la produccién.

Documentacién técnica para la organizacion de la produccién. Ficha técnica del producto: encabezamiento, descripcion
y caracteristicas; procesos, secuenciay realizacion en taller interno/externo; descripcién; molderia; materiales textiles;
avios; diagrama de operaciones; medidas principales y méargenes de tolerancia de la prenda terminada; especificacion
de calidad de la prenda terminada; bordado / estampado / lavado.

Avios. caracteristicas, clasificacion, materias primas y tipos.

DIGITALIZACION DE LA IMAGEN

Caracterizacion general
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Este taller tiene como finalidad profundizar la formacién de los futuros profesionales en el uso de herramientas
tecnol 6gicas que se difunden crecientemente en los ambitos de produccién de indumentaria. Se proponen contenidos
gue introducen a los estudiantes en el manejo operativo de programas especificos para actividades profesionales:
figurines, cartas de color, cartas textiles, fichas técnicas, geometrales, carpetas de producto, etcétera, abordados de
forma tedrica-practica.

Objetivos

Se espera gque los estudiantes:

- Utilicen medios digitales (escaner, camara fotogréfica, tableta de dibujo digital) para escaneo, edicion y configuracion
de presentaciones: carta color, carta textil, imagenes de contexto de una coleccion, detalles en fichas técnicas y
presentaciones multimedia de productos.

- Desarrollen y mangjen en el entorno digital, fichas técnicas y carpetas de producto, de manera de tener toda la
informacion del proceso productivo disponible para su presentacion, produccion y/o consulta.

Ejes de contenidos

Introduccion y acercamiento a las nociones basicas del disefio asistido por computadora, identificacion y acances de
sistemas digitales a desarrollar, programas y aplicaciones de acuerdo a su aplicacion.

Sistema de trabajo Pixelar, entorno digital, colores luz, colores tinta, formatos de grabacién, resoluciones, modos,
analogias con lo andlogo-digital, extensiones, vinculacion de formatos externos y su aplicacidn, compresiones de
archivos.

Introduccion y desarrollo de escaneado de imagenes en scanner plano.

Captura de imégenes a través de medios digitales. Introduccién y desarrollo de software de edicion Pixelar,
herramientas bésicas, foto realismo con gercicios de imagenes de telas y edicion de composicion de las mismas (teoria
y préctica). Variaciones y aplicaciones para desarrollo de una Carta Color y Carta Textil.

Relaciones en el proceso de laindustrializacion indumentaria andloga con una programacion digital. Escaneado,
montaje y presentacion de figurines. Utilizacion del entorno grafico. Foto composicién fotogréfica con € escaneado de
telas desarrolladas y editadas sobre figurines. Andlisis de figura humana digitalizada, cuerpos soportes. Aplicacion de
materiales textiles sobre dibujos de figura humana.

CUERPOSY SILUETA HUMANA EN PROGRAMASVECTORIALES

Caracterizaciéon general

Este taller permite a los estudiantes ampliar y profundizar contenidos relacionados con el uso de herramientas



N° 4593 - 6/3/2015 Separata del Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos Aires N° 1083

informaticas més complgjas que se utilizan en las empresas del sector para diversas actividades de la produccion de
indumentaria

En este caso, |os contenidos estén enfocados a desarrollar competencias con |os sistemas de trabajo vectorial para €l
andlisis de cuerposy silueta humana.

En particular, estos programas vectoriales permiten plantear y realizar despieces y analizar detalles constructivos de las
prendas. En el desarrollo de los contenidos se enfatiza la puesta en practicay la produccion de materiales que se
requieren para diversas etapas de la produccién.

Objetivos

Se espera gque |os estudiantes:
- Conozcan y alcancen e mangjo de programas vectoriales.

- Desarrollen geometrales a escala, despieces y detalles constructivos de prendas, a través del dibujo vectorial.
Ejes de contenidos

Sistema de trabajo Vectorial, ubicacion de los objetos en el espacio digital, coordenadas polares, ges coordenados,
planos de trabajo. Introduccion y desarrollo de formato de imégenes y dibujos, manejo del entorno gréfico de PC.
Software de edicidn vectorial, ediciéon y generacién de geometrales vectorizados, explicacion de herramientas basicas y
avanzadas. Despieces y detalles constructivos. Andlisis de cuerpos y silueta humana a través de programas vectoriales.

Software de edicidn vectorial, herramientas basicas y avanzadas para realizar geometrales a escala. Composicion de
presentaciones y presentaciones corporativas para industria diagramadas en entorno de PC, tanto de geometrales, como
de esguemas y despieces de prendas: programa IDEAS.

INFORMATIZACION DE LA MOLDERIA

Caracterizacion general

En las Ultimas décadas, laindustria de |a confeccidn de indumentaria adoptd, para mejorar, aumentar y optimizar la
produccion, el uso de sistemas C.A.D. (disefio aplicado por computadora). Hoy, la mayoria de las empresas medianas y
grandes cuentan con estas herramientas y requieren, cada vez més personal calificado en estostemas. En este taller se
trabajard con los sistemas que se utilizan para €l disefio de moldes, patrones, transformaciones, progresiones, etcétera.

L os contenidos proporcionan conocimientos referidos a la creacion de bases de datos de moldes patrones; permiten la
visualizacion, modificacion y aplicacion de progresiones en los moldes y la creacion de librerias de model os.
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Objetivos

Se espera que los estudiantes:
- Conozcan la potencialidad de los sistemas de disefio asistido por computadora (C.A.D.).

- Aprendan a digitalizar, modificar y escalar moldes y a dibujar los mismos en el plotter (en las diferentes opciones).

Ejes de contenidos

Manejo del sistema, caminos de acceso, carpetas, definicion de comandosy funciones.
El mangjo de moldes en la computadora.

Escalado de moldes, reglas de escalado, creacion de tablas de reglas de escalado. Progresiones en diferentes tipos de
prendas.

Digitalizado técnico.

Disefio de patrones. Creacion de moldes (agregar-modificar puntos de progresion). Ploteado.

INFORMATIZACION EN EL PROCESO DE CORTE

Caracterizaciéon general

En la actualidad, para optimizar los procesos productivos, la mayor parte de las empresas de produccion de
indumentaria han incorporado |os sistemas de disefio aplicado por computadora (C.A.D.), por lo gque solicitan cada vez
mas personal calificado en estos temas para sus puestos de trabgjo.

En este taller se trabgjara con los sistemas que se utilizan para la realizacion de tizadas en forma interactiva y/o
automaticas, conjuntamente con €l empleo de robots de corte de tela. Proporciona conocimiento referidos a la creacion
de bases de datos de tizadas y permitira que los estudiantes adquieran dominio en la gjecucion de programas
computarizados de corte de prendas y en €l tizado interactivo con model os diferentes y distintos tipos de telas.

Objetivos

Se espera gue los estudiantes:

- Conozcan la potencialidad de los sistemas de disefio asistido por computadora (C.A.D.) para redlizar tizadas.

- Realicen tizadas interactivas y tizadas automaticas y a dibujen las mismas en todas sus variantes
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Ejes de contenidos

Introduccion a los sistemas de tizado por computadora. Manejo del sistema, caminos de acceso, carpetas, definicidn de
comandosy funciones.

Tizado y encimado; 6rdenes; tizado automatico e interactivo para diferentes tipos de telas y modelos.
Programas para dibujar tizados.
Creacion de variantes de model os.

Préactica en relacién con la preparacién y elaboracion de tizadas en forma interactivay automética y dibujos de tizadas.

MATERIALESTEXTILES E HILATURAS

Caracterizacion general

Esta instancia curricular tiene como propdsito proporcionar a los futuros técnicos un panorama de conocimientos
referidos a diversos materiales textiles y su aplicacion en el producto elaborado por laindustria de la confeccion.
También pretende contribuir a la formacion de criterios para la eleccion y manejo de los mismos de acuerdo con el uso
final en las prendas de vestir, distinguiendo las calidades y confort que proporcionan a cuerpo en relacion con € clima
y de acuerdo con las actividades que desarrollan los usuarios, valorando la posibilidad del manejo de materiales
aternativos teniendo en cuentalas variables calidad y costo.

Objetivos

Se espera gque |os estudiantes:

- ldentifiquen los materiales textiles y manufacturados a partir de sus caracteristicas especificas y propiedades.
- Reconozcan latitulacion de los hilados.

- Comprendan el proceso de elaboracion del material textil: hilanderia, tejeduriay tintoreria

- Elaboren criterios de seleccion de materiales textiles en funcion del uso de las prendas, lacalidad y el costo.

Ejes de contenidos

Materias primas naturales (algodon, lana, cuero, seda, etcétera) y manufacturadas (poliéster, rayon, etcétera).

Definiciones de la terminologia textil desde la obtencion de la fibra hasta la confeccion.

Valor textil de lafibra, caracteristicas que influyen en el costo y calidad de la prenda. Paises productores.
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Propiedades quimicas y fisicas de las fibras. Formas de clasificacion y calidad. Ventgjasy desventgjas de acuerdo con
sus propiedades, mantenimiento de las prendas. Mezclas y materiales alternativos.

Sistemas de titulacion, directo e indirecto, conceptos generales.
Desarrollo de lasinfluencias de latorsion de un hilado en las caracteristicas del tejido. Coeficiente de torsion.
Titulos Nmy Nec, Tex y Denier. Formulasy cdculos.

Definicion y ejemplos de los hilados mas utilizados en la industria textil; propiedades y caracteristicas, influenciaen e
costo y calidad del tgjido.

TEJEDURIA Y ACABADOS

Caracterizacion general

Esta instancia curricular proporciona a los futuros técnicos superiores un panorama de conocimientos referidos a la
variedad de tejidos que pueden utilizarse como insumo para la produccion de indumentaria teniendo en cuenta sus
diferentes estructuras y su influencia en las texturas. También pretende contribuir a conocimiento analitico de los
tejidos nacionales e importados destacando |a importancia comercial y técnica del reconocimiento de los mismos para
lamejor compra.

Objetivos
Se espera gque los estudiantes:

- Conozcan la clasificacion de los tejidos seguin su estructura, |os procesos de ennoblecimiento y |os diferentes tipos de
tejidos que son materia prima basica de la fabricacion de indumentaria.

- Conozcan las caracteristicas principales de os tejidos nacionales e importados y manejen los parametros para el
“reconocimiento de lostejidos’.

- Conozcan los tipos de terminacion o acabados necesarios para la puesta en €l mercado de los tegjidos.

- Establezcan criterios para la seleccién de tejidos y acabados en funcion de las condiciones de produccién.

Ejes de contenidos

Clasificacién de tejidos. Procesos de ennoblecimiento.

Tejidos planos, tejidos de punto, no tejidos, tejidos Jacquard y tejidos especiales. Diferentes estructuras y su influencia
en las texturas.

Ligamentos basicos de los tejidos planos y de punto. Caracterizacién y esquemas. Factores a tener en cuentaen €
costo y la calidad.

Pardmetros para el reconocimiento de los tegjidos, conceptos rel evantes. Importancia comercial y técnica del
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reconocimiento de los tgjidos, pautas para el mejor criterio de compra.

Caracterizacion de los tejidos de rizo o felpa, corderoy, pana, chiffon, toalla, etcétera. Controles de calidad antes de la
confeccion.

Diferentes tipos de tejidos nacionales e importados. Andlisis y caracteristicas de densidad, peso, tipo de hilado,
ligamento, terminacion, estabilidad dimensional, solidez del color y composicion cualitativa.

Tipo de terminacion o acabados de rutina, estéticos y especiales.

Acabados mecanicos, fisicosy quimicos.

TINTORERIA Y ESTAMPADOS

Caracterizacion general

Esta instancia proporciona al estudiante conocimientos generales y especificos relativos a |os procesos quimicos y
fisicos de teflido y estampacion de los tejidos y/o prendas semiterminadas o terminadas. Estos procedi mientos pueden
tener caracter industrial, semi-industrial o artesanal; y de acuerdo con estas escalas, presentan reguerimientos diversos.

Objetivos

Se espera gue los estudiantes:
- Conozcan y comprendan |as caracteristicas especificas de |os procesos de tefiido y estampado y sus resultados.
- Identifiquen y reconozcan las sustancias y componentes que intervienen en los procesos de teflido y estampado.

- Conozcan las etapas de |os diversos procesos de lavado y comprendan su importancia en laterminacion del proceso
de produccién de prendas.

Ejes de contenidos

Color, definiciéon y solidez. Medicion. Sistemas CAD-CAM. Clasificacion de colorantes. Auxiliares textiles.
Colorantes reactivos y dispersos, definiciones. Mordientesy calidad del tefiido.

Teflidos de fibras naturales. Recetas y curvas de tefiidos. Tefidos de fibras manufacturadas. Sistemas de tefiido en tina.
Foulard y tornigquete. Estampados, directo, termo transferenciay con pantalla. Otros estampados.

Inflamabilidad. Acabados ignifugos.

Lavado, tipos, procesosy etapas.
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ETIQUETADO Y CONSERVACION DE LOS MATERIALESTEXTILES

Caracterizaciéon general

Esta instancia proporciona al estudiante conocimientos generales y especificos relativos al control y etiquetado
posterior de los materiales textiles paraingresar al mercado de acuerdo con las normas nacionales e internacionales
establecidas. Estas especificaciones son fundamentales para el posterior uso del tejido en la confeccién industrial.

Objetivos

Se espera que |os estudiantes:
- Conozcan las normas especificas (nacionales e internacionales) de etiquetado de materiales textiles.
- Reconozcan e identifiquen materiales textiles considerando |as propiedades especificadas en |0s etiquetados.

- Valoren laimportancia de un etiquetado correcto para las decisiones de compra de insumos y su utilizacion en €l
proceso productivo.

Ejes de contenidos

Pardmetros de control de calidad de tejidos y materiales textiles. Normalizacién naciona e internacional, Normas
IRAM e SO 2000y su aplicacion en relacion con los materiales textiles. Teoria del muestreo. Equipos de laboratorio
de control de calidad.

Etiquetado y conservacion de los materiales textiles. Simbologia de acuerdo con el uso.

Especificacion técnica de los tegjidos y seleccidn de los mismos.

Responsabilidad social y compromiso de la empresa con el uso de las materias primas naturales y la proteccion del
ambiente.

MOLDERIA BASICA

Caracterizacion general

Esta instancia permite un primer acercamiento a actividades especificas vinculadas con la produccion de indumentaria.
Presenta a estudiante las formas del cuerpo que luego debera vestir, 1o que implicael paso de un plano tridimensional
a uno bidimensional. Esta mirada no es sencilla, ya que partiendo del plano de un papel y dando intervencion a un
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material textil, se obtendrd una prenda. Por o tanto, es necesario que €l recorrido permitatomar real dimension de las
formas del cuerpo y de como trabajar con €ellas a través de figuras geométricas, pliegues, cortes y medidas. La molderia
se desarrollard para hombre, mujer, nifia, nifio y bebé, en diferentes talles.

Objetivos

Se espera gque los estudiantes:

- Reconozcan las formas y proporciones del cuerpo humano y sus puntos de inflexion.

- Analicen y relacionen la toma de medidas del cuerpo y las tablas antropométricas.

- Interpreten y apliquen la molderia a partir de la documentacion técnica.

- Desarrollen en plano el volumen corpora planteado en el prototipo o en los geometrales.

- Experimenten los procesos industriales y representen técnicamente, con los materiales y herramientas adecuadas, |os
moldes bases y sus progresiones para usuarios bebé, nifia, nifio, damay hombre.

Ejes de contenidos

Formay proporciones de la figura humana en distintas edades y sexos.

Formas del cuerpo y sus lineas de inflexion en funcién de las articulaciones y |os puntos de apoyo.

Instrumentos de medida y trazado. Toma de medidas en la figura humana. Tablas antropométricas, concepto de tale.
Puntos de apoyo, sujecion, ajuste y roce. Generacion del plano de la prenda, interrelacion de formas segin concepto de
silueta. Clasificacion de figuras geométricas planas simples como generadoras de prendas. De latridimensiéon a la
bidimension, relacién del cuerpo con la molderia, su andlisis morfol gico.

Molderia base industrial y sus progresiones en tejidos plano, punto y lycra.

TRANSFORMACIONES DE LA MOLDERIA

Caracterizaciéon general

Estainstancia permitira a los estudiantes profundizar 1os conocimientos adquiridos en Molderia Basica. Avanzaran en
el desarrollo de las formas del cuerpo y en disefios mas elaborados, transformando |a molderia base femeninay
masculina en modelos més complejos, recortando y plegando para obtener diversas formas. Aprenderan a
“progresionar” modelos con recortes, bolsillos, etcétera. Desarrollaran disefios béasicos jeaneros y sus transformaciones,
simultdneamente, para ambos sexos y diferentes talles.

Objetivos



N° 4593 - 6/3/2015 Separata del Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos Aires N° 1090

Se espera gque los estudiantes:
- Elaboren, interpreten y apliquen la molderia, mediante la documentacion técnica.

- Indaguen creativamente, procesen sus conocimientos y resuel van la materializacion de nuevos modelos en la
produccion de moldes.

- Plasmen en plano € volumen corpora planteado en el prototipo 0 en los geometrales.

- Experimenten los procesos industriales y representen técnicamente partiendo de los moldes bases, sus
transformaciones y progresiones para usuarios bebé, nifia, nifio, damay hombre.

- Desarrollen transformaciones para la molderia jeanera.

Ejes de contenidos

Proceso de transformacion de la molderia basica: corpifio, vestido y pantaldn, distintas tipologias. Traslado de pinzas,
recortes, canesus, frunces, drapeados, largos modulares. Desarrollos en los geometrales del corpifio y falda. Vestido
base: distintos tipos de escotes, cuellos, sisas y mangas. Resoluciones técnicas y variantes en sus tipologias.
Generacion de volumen y gjustes al cuerpo.

Bases de molderiajeanera, procesos de transformacién y sus distintas tipologias, pantaldn, jardinero, chaleco, campera.
Traslado de pinzas, recortes, canests, largos modulares y sus resoluciones técnicas. Camiseria masculina. Generacion
de volumen y gjustes a cuerpo.

MOLDERIA SASTRERIL

Caracterizacion general

Esta instancia permitira a los estudiantes continuar trabajando con los conocimientos adquiridos en Molderia Basicay
en Transformaciones de la Molderia, orientandol os especificamente hacia la linea de sastreria. Avanzaran en €l
desarrollo de las formas del cuerpo y en disefios mas elaborados incorporando y transformando |as bases en modelos
mas complejos. A partir de los moldes bases, recortaran, plegaran obteniendo diversas formas y profundizaran los
criterios de progresion de modelos con recortes y bolsillos.

Objetivos

Se espera gque los estudiantes:

- Elaboren, interpreten y apliquen la molderia “ sastreril”, mediante la documentacion técnica.

- Desarrollen el despiece de la molderiainterior de bolsillos, ojales, entretelado y forreria.
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- Profundicen en los procesos industriales y representen técnicamente partiendo de los moldes bases, sus
transformaciones y progresiones

- Apliquen creativamente sus conocimientos para la materializacion de nuevas bases y modelos en la produccién de
mol des para sastreria.

Ejes de contenidos

Proceso de transformacion de la molderia bésica para la elaboracién de moldes de sastreria. Resoluciones técnicasy
variantes en sus tipologias. Generacion de volumen'y gjustes a cuerpo. Especificaciones técnicas de la molderia
“sastreril”: pantalones, chalecos, sacos, tapados, sobretodos, pilotos. Forrado, entretelado. Transformaciones en la
molderiaindustrial y sus progresiones.

TECNICAS DE REPRESENTACION PARA LA PRODUCCION DE INDUMENTARIA

Caracterizacion general

Laasignaturaencara el conocimiento de los modelos que permiten a estudiante la comprensién y comunicacion visual
de los procesos de produccion de laindumentaria.

Teniendo en cuenta el perfil del egresado, este espacio curricular pretende aportar dentro del campo de la
representacion, herramientas para el andlisis e interpretacion del producto indumentario a través del trabajo con

modelos bidimensionalesy tridimensionales, pudiendo desarrollar sus capacidades de observacion y comunicacion de
manera sistemética y profesional.

Objetivos

Se espera gque |os estudiantes:

- Desarrollen la capacidad de percepciodn, observacion y comunicacion sisteméticas respecto de los elementos
vinculados con e cuerpo humano y la indumentaria en contacto con larealidad.

- Comprendan los sistemas de representacion como instrumentos para analizar informacién y comunicarla a terceros.

- Conozcan, reconozcan y diferencien los distintos sistemas de representacion y los lenguajes expresivos aplicables a la
produccion de indumentaria.

- Operen e interpreten informacion en los campos de la bidimensionalidad y |a tridimensionalidad.

- Mangjen con solvencia los material es especificos, las técnicas, 10s soportes y las herramientas propios de los modos
de representacion considerados.

- Desarrollen sentido de criticay autocritica reflexionando sobre el hacer como orientador de conductas futuras en el
campo profesional.
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Ejes de contenidos

Sistemas derepresentacion. Trazados a mano alzaday
con instrumental técnico de precision. Estudios de la
figura humana, el cuerpo humano en relacion ala
Indumentaria, estructura, proporcionesy canon.

Geometria descriptiva, trazados, escala. Sistema Monge. Proyecciones ortogonales Axonometrias. Tridimensionalidad.

Bidimensionalidad. Trazado de geometrales de denim, ropa deportiva, sastreria; detalles constructivos. Uso de cotas,
escala, instrumental técnico y valor de linea en la expresion.

Representacion y estilizacion de la figura humana como soporte del indumento. La representacion y andlisis de
pliegues, transparencias y caida en las prendas. El figurin (lineas y estructuras basicas).

REPRESENTACION DE LA IMAGEN
Caracterizaciéon general

Profundizando la linea de trabajo de Técnicas de Representacién para la Produccién de Indumentaria, esta asignatura
completa el conocimiento de los model os que permiten a estudiante la comprensidn y comunicacion visual de los
procesos de produccion de laindumentaria. Teniendo en cuenta el perfil del egresado, este espacio curricular pretende
aportar, dentro del campo de laimagen y la expresion, estrategias para que el futuro técnico superior pueda adecuar sus
recursos expresivos y desarrollar e uso pertinente de las herramientas procedimentales con un criterio ordenador
riguroso que le permita comunicar ideasy prototipos a terceras, con distinto nivel de especificidad y complejidad.

Objetivos

Se espera gue los estudiantes:
- Profundicen la capacidad de percepcion, observacion y comunicacién sisteméticas en contacto con la realidad.
- Conozcan, reconozcan y diferencien los distintos sistemas de representacion y |os lenguajes expresivos.

- Mangjen con solvencia los material es especificos, las técnicas, |os soportes y |as herramientas propios de los modos
de representacion en la bidimensién y la tridimension.
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Ejes de contenidos

Andlisis de laforma, leyes de la gestalt. Morfogénesis, médulo/motivo, trama infinita, guarda. Sistemas de generacion,
el color y la percepcion; clasificacion, claves, acromia, policromia, neutralizaciones. Colores primarios, andlogos 'y
complementarios. Claves y gamas de color por mezclas sustractiva y aditiva. Circulo cromatico pigmentario. Modelos
de color RGB, CMYK y Pantone Matching System.

Textura: representacion hiperrealista, observacion, exploracion y estudio del ligamento. Comunicacion del disefio textil
seguin escalas pertinentes. Andlisis de estampa y muestra textil. Representacion de negativos para shablén en técnica de
estampacion textil.

Lafotografia, el catédlogo, €l portfolio como medios en la comunicacion visual de laimagen en laindumentaria.

TALLER DE PRACTICAS CONSTRUCTIVAS

Caracterizacion general

Este taller permitira a los estudiantes familiarizarse y utilizar las méaquinas y herramientas del Taller de Produccion de
Indumentaria a partir de la situacion concreta de preparacion de muestrasy prototipos.

Supone desarrollar la destreza para la utilizacion correcta de maguinas y herramientas que cumplen funciones
especificas. Permite ademés comenzar con el reconocimiento de errores en el uso de los equiposy en el resultado de la
actividad a partir de la confeccion de muestras.

Permitird ademas la utilizacion de los equipamientos avanzando con el desarrollo, ensamblado, terminacion y
aplicacion de avios para cada prototipo a elaborar en tejido de punto.

Objetivos

Se espera gque los estudiantes:

- Aprendan a enhebrar y mangjar las méaquinas y herramientas especificas de un taller de produccién de indumentaria.
- Reconozcan la aplicacion correspondiente de las méaquinas industriales.

- Confeccionen muestrasy prendas en tejido de punto (ropa deportiva y urbana).

- Identifiquen distintos problemas técnicos y su resolucién.

Ejes de contenidos

Reconocimiento de las méquinas overlock de 3y 5 hilos, collareta, pega-€lastico, cinturerarectade 1y 2 agujas,
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maquina industrial recta y zigzag; ametralladora 2 agujas camisera; maquina de coser de costura semi-industrial con 72
funciones.

Enhebrado y manejo de las méaguinas.

Muestras: tipos de unionesy costuras ensamblando de distintos materiales textiles. Avios y bolsillos. Diversas
terminaciones para cada producto.

Especificaciones técnicas en las construcciones en distintos tipos de tejidos. Aplicacion de trama, hilo, urdimbre,
sesgo, bies pleno.

Escotesy vistas internas de |as prendas. Diversas terminaciones para cada producto.

Prototipos en tejido de punto: remeras, buzos, campera deportiva, pantaldn jogging, osito bebé, falda.

TALLER DE CONFIGURACION DE PRENDAS
Caracterizacion general

Este taller, que se relaciona directamente con el Taller de Précticas Constructivas, permitira a los estudiantes
profundizar sus competencias en €l manejo de las maquinas y herramientas del Taller de Produccién de Indumentaria a
partir de la situacién concreta de la confeccion de prendas de vestir seleccionadas y accesorios recurriendo a distintos
tipos de ensambles, carterones, etcétera, que imponen reflexionar sobre la funcionalidad de la prenda'y tomar
decisiones respecto de las maquinas que se utilizardn y los procedimientos de confeccion que se deben aplicar.

Esta experiencia de trabgjo, al igual que las de los otros talleres de confeccion, apunta a crear las competencias propias
del papel de supervision del técnico superior, que debe poder detectar y reconocer errores en el uso de las maguinas y
herramientas y fallas en los procedi mientos mismos de materializacion de las prendas.

Contribuira ademés a intensificar el entrenamiento para la utilizacion correctay en “tiempos normatizados’ de
maquinas y herramientas para funciones especificas para e desarrollo, ensamblado, terminacion y aplicacion de avios
para cada prototipo a elaborar en tejidos planos.

Objetivos

Se espera que |os estudiantes:

- Mangjen la secuencia de distintas tareas por cumplir en el proceso de confeccion de prendas en tejido plano.
- Confeccionen los prototipos de indumentaria “ casua” y de jeaneria en tejido plano.

- Reflexionen sobre |as problematicas constructivas relativas a la ropa “casua” elaborada con tejido plano.

- Resuelvan el ensamble indicado segun la funcion de cada prenda.

- Profundicen en la deteccion de errores en €l uso de |os equipamientos y en los procesos de materializacion de
prendas.

- Planteen las soluciones més adecuadas a partir de la deteccion y el andlisis de errores en €l uso de |os equipamientos
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y en los procesos de materializacion de prendas.

Ejes de contenidos

Especificaciones técnicas en las construcciones en tejido plano. Diversas terminaciones, costuras y dobladillos segun el
material textil y el uso. Sistemas de acceso y cierre de la prenda. Diferentes elementos y ensambles, carterones, pufios y
aberturas de mangas, escotes, cuellos, bolsillos, vistas, refuerzos, pasacintos. Ajustes al cuerpo.

Prototipos en tejido plano: camisa, blusa, vestido y en tejido denim: pantalén, jardinero, chaleco y campera.

TALLER DE PRODUCCION SASTRERIL

Caracterizacion general

El rubro de la sastreria industrial combina, para la fabricacion especifica de prendas de damay hombre, la escala de los
procesos industriales con la precision y €l detalle cuidado de |os procesos artesanales. Las metodologias de trabajo
aplicadas en el desarrollo de los prototipos permitiran a los estudiantes comprender como se transforman |os procesos
de trabajo de una actividad artesanal para generar una produccion industrial; degjando en claro que la construccién de
sastreriay su calidad depende, en gran medida, de lo que la prenda contiene en su interior. Esta instancia permitira a
los estudiantes profundizar sus competencias en el manejo de las méquinas y herramientas del Taller de Confeccion
parala elaboracion de prendas “ sastreriles” mas complejas.

Objetivos

Se espera gque los estudiantes:

- Comprendan la necesaria adecuacion de la molderia bésica a prototipo elegido para alcanzar el objetivo del “calce a
medida’.

- Comprendan el desarrollo completo de las técnicas para el armado de prendas de hombre y dama, a medida e
industria y reflexionen sobre sus probleméticas constructivas.

- Logren apropiarse de las técnicas de sastreria para alcanzar € “calce perfecto”.
- Confeccionen los prototipos “sastreriles” aplicando las técnicas especificas.

- Profundicen en la deteccion de errores en €l uso de |os equipamientos y en los procesos de materializacion de
prendas y planteen soluciones adecuadas.

Ejes de contenidos

Prendas de damay hombre: pantalones, chalecos, saco sastre, blazer, sacon tapado, piloto, sobretodo, impermeable,
diversas tipologias y clasificacién. Desarrollo de la prenda con despiece completo; utilizacién de forro y materiales de
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armado. Sistema de uniones, tela exterior, entretelas, forro y aplomo. Desarrollo del armado tradicional, a medida, y
técnicas para el “calce perfecto”. Desarrollo y técnicas de armado industrial.

Prendas de damay hombre. Tipos de chaquetas y clasificacion segin abotonadura. Manga sastre, sistema de uniones,
tela exterior, entretelas y forro, aplomo de la manga sastre.

Desarrollo de tipologias segin el prototipo seleccionado (incluye prenda cruzada). Técnicas de armado de los abrigos.

HISTORIA DE LA INDUMENTARIA: CONTEXTOSY PROCESOS

Caracterizacion general

Analizando la vestimenta, su funciones y roles en e tiempo, en relacion con factores econdmicos, socialesy culturales,
esta instancia contribuira a proporcionar a los estudiantes conceptos necesarios para interactuar con el disefiador y €
constructor de prendas en la industria, considerando |os procesos socio- histéricos vinculados a la produccion de
indumentaria. También aporta conocimientos para comprender las [6gicas del funcionamiento de la produccion
industrial a partir del andlisis del contenido tecnoldgico crecientey e consumismo, fendmenos representativos de las
sociedades contemporaneas.

Objetivos

Se espera gque |os estudiantes:

- Conozcan las transformaciones que afectan a la vestimenta en relacién con los contextos sociales, culturales,
econdmicos y politicos que la producen y utilizan.

- Comprendan y sepan analizar el sistemade la moda como un proceso de interaccion social en el que intervienen
multiples dimensionesy actores productivos.

- Conozcan las transformaciones contemporaneas y sus implicancias en laindustriay la moda.
- Valoren los aportes interculturales en relacion con la indumentaria.

- Valoren la adaptacion de lamoda en el paisy sus aportes a una estéticalocal.

Ejes de contenidos

Laindumentariay su soporte natural, cuerpo y subjetividad. El vestido y sus conformantes, su construccién en relacion
con el medio. Sintaxis y andlisis de las prendas, clasificacion y tipos.

Aspectos que constituyen lavestimentay el trgje: estructura, tecnologia, estética, morfologia.

Latransformacion de la vestimenta en relacion con € contexto social, cultural, econémico, politico. La vestimenta en
diferentes culturas, paralelismosy aporte; larevolucion industrial (etapas); la democratizacion.



N° 4593 - 6/3/2015 Separata del Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos Aires N° 1097
Contextos socio-culturales y transformaciones de estilos en laindumentaria en el siglo XX y cambios recientes: la
masificacion, la globalizacion y la era digital; 10s nuevos grupos tribales.

Moday disefio en la Argentina. La adaptacién de la moda en €l pais, sus aportes a una estéticalocal, desde los
couturier alos artistas plésticosy € disefio de autor.

EJE DE HISTORIA Y DISENO DE INDUMENTARIA

Los estudiantes deberén acreditar una de las siguientes instancias optativas:

ELEMENTOS DE DISENO DE INDUMENTARIA

Caracterizacion general

Estainstancia propone relacionar las tendencias de la moda con €l disefio de indumentaria abordando las herramientas
tedrico-practicas basicas vinculadas a la comprensién del proceso de disefio de indumentaria, desde laideaala
materializacion de los productos y sus familias, favoreciendo la creatividad individual y grupal. Los contenidos a
desarrollar permitiran a los futuros técnicos superiores conocer € proceso e interpretar su lenguaje para poder actuar
como nexos eficientes entre disefiadores y productores industriales de indumentaria.

Objetivos

Se espera gque los estudiantes:

- Conozcan y comprendan las etapas del proceso de disefio de indumentaria, incluyendo colecciones.
- Conozcan e interpreten e lenguagje del disefio de indumentaria.

- Desarrollen la creatividad para materializar productos a partir de la idea de origen.

- Mangjen contenidos y herramientas para asumir el rol de nexo entre disefiadores y productores industriales.

Ejes de contenidos

Soporte y cuerpo. Imagen rectora, fuentes de inspiracion, elementos para la seleccién de conceptos y determinantes
estilisticos. Instancias del proceso de disefio de indumentaria, de laidea originaria a producto. Materializacién,
texturas, color. Sistemas para articular € proceso en los objetos disefiados. Técnicas para generar un rendimiento de la
idea global. El disefio en los conjuntos prendas que intervienen en la produccion industrial de indumentaria. Rubros,
generaidadesy particularidades. Identidad de marca en indumentaria. Perfil del usuario y contextos.
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DIVERSIFICACION DE PRODUCTOSEN LA INDUSTRIA DE LA INDUMENTARIA

Caracterizacion general

A partir de un disefio base, la diversificacion de productos conservando su valor cualitativo es una de las estrategias
basicas de la produccion industrial, que conducen a un aprovechamiento global de los recursos. Impulsando € trabajo
individual y grupal, esta instancia proporciona herramientas tedrico-précticas para la comprensién de |0s procesos
mediante |os cuales se generan familias de productos a partir del disefio de indumentaria.

Objetivos

Se espera gque los estudiantes:

- Incorporen conocimientos y herramientas para abordar demandas de produccion industrial a diferentes escalas para
funciones especificas.

- Se apropien de contenidos y herramientas para asumir €l rol de nexo entre disefiadores y productores industriales.

Ejes de contenidos

Sistemas de conjuntos, desarrollo de tipologias bases y tipologias derivadas.

Serie, procedimientos técnicos y mecanismos para ampliar la extension de los productos de laindumentaria (series
lineales de alta 'y baja complejidad, subseriesy series asociadas). Mangjo de constantes y variables.

Concepto de coleccion. Segmento de mercado, referentes, competidores.

Practicas y recomendaciones para la gestion y ordenamiento de productos armados de coleccion.

TECNICASY RECURSOS PARA LA PRODUCCION DE VESTUARIO ARTISTICO

Caracterizaciéon general

Esta instancia curricular esta pensada para habilitar a los futuros técnicos superiores en la produccion,

acondicionamiento y restauracion de prendas, trajesy sus accesorios para actividades no cotidianas. Estas competencias
amplian la posibilidad de insercion de los futuros profesionales en &reas de produccion de indumentaria especifica para
laficcion teatral o filmica o diversas performances artisticas, en donde pueden mezclarse propuestas de desarrollo tanto



N° 4593 - 6/3/2015 Separata del Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos Aires N° 1099
artesanales como industriales. Esta instancia aborda contenidos relacionados con los conformantes del traje de acuerdo
con el momento histérico, laregion, el nivel social, la jerarquia, la actividad, la funcion (teatro, ballet, acrobacia,
Opera).

Objetivos

Se espera gque los estudiantes:

- Conozcan las necesidades de las actividades culturales que requieren de produccion de trajes de ficcidn (produccion
Nno masiva).

- Aprendan a reconocer |as necesidades especificas de |os portadores.

- Alcancen a reconocer y manejen materiales semejantes, similes o no convencionales para la produccion del traje
historico.

- Conozcan la molderia histérica y puedan adaptarla a |as demandas especificas.

- Adquieran € mangjo de técnicas de produccion simil-exclusiva para el seguimiento de las mismas.

Ejes de contenidos

Historiay desarrollo de la escenay del traje escénico. Lahistoria en nuestro pais, del circo criollo a la escena de
vanguardia.

Las disciplinas que requieren de producciones especificas. teatro, cine, opera, danza, etcétera. Tipologia de prendas de
acuerdo a su funcién o género representativo.

Técnicas basicas de resolucion del traje de ficcion.

El trgje de teatro, Opera, danza y acrobacia: técnicas de realizacion manuales y semi-manuales. Observacion de sus
usos; trucos y recursos; materiales y herramientas para la confeccién; accesorios (tocados, pelucas, utileria de mano).
Transformaciones y adaptaciones.

TECNICAS ORGANIZATIVASDEL VESTUARIO TEATRAL

Caracterizacion general

Esta instancia curricular esta pensada para introducir a los futuros técnicos superiores en la planificacion,
administracion y direccion de talleres de vestuario de ficcion. Se propone presentarles la organizacién general del taller
de Técnicasy Recursos para la Produccion de Vestuario Artistico, |o cual implicatareas de planificacion de la
produccion de prendas, trajes y sus accesorios para actividades no cotidianas, asi como también las de clasificacion,
acondicionamiento y resguardo de prendas restauradas que componen |os vestuarios.



N° 4593 - 6/3/2015 Separata del Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos Aires N° 1100

Objetivos

Se espera gque |os estudiantes:
- Conozcan y comprendan |as técnicas constructivas histéricas.
- Aprendan a catalogar |os elementos del vestuario de acuerdo con la época, funcion, imagen, materiales, etcétera.

- Conozcan técnicas que permitan la ateracion y/o transformacion de los materiales utilizados en la produccién de
vestuarios.

Ejes de contenidos

Ladiferenciaentre laindumentaria urbana y laindumentaria de ficcion. Historiay desarrollo del traje escénico en
nuestro pais.

El “taller teatral”, necesidades y herramientas.
Fichas técnicas y fichas especificas.
Técnicas de acabado especifico para prendas de ficcion.

El “depdsito”, acondicionamiento, ordenamiento de los trajes y sus complementos de acuerdo a la historia, €l uso,
personajes, materiaes, colores, etcétera.

Cuidados, higiene y conservacion de laindumentaria de ficcion.

COMPONENTES TECNICOS DE LA INDUMENTARIA

Caracterizaciéon general

Esta instancia proporciona a los estudiantes |os conceptos basicos y |a terminol ogia técnica que permiten el didlogo
entre los actores vinculados a disefio, la produccion y la comercializacion de laindumentaria. Lafamiliarizacién y el
conocimiento del lenguaje técnico del sector de laindumentaria contribuyen a entender a la vestimenta como signo y
comprender sus significados tanto para los usuarios como para |los creadores y productores.

Objetivos

Se espera gue los estudiantes:

- Conozcan e incorporen vocabulario y terminologia especifica del &rea de la produccién de indumentaria en relacién
con los conformantes de las prendas y el soporte de la vestimenta.
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- Comprendan los conceptos bésicos relacionados con €l campo del disefio de indumentaria.

- Sefamiliaricen y utilicen el lengugje técnico del mercado de la moda.

Ejes de contenidos

Conformantes de la indumentaria: aspectos estructurales, formales, funcionales, tecnol égicos y estéticos.
Soporte de la vestimenta: € cuerpo humano segin edades y sexos.

Conceptos de disefio de laindumentaria: conceptuales, visuales, de relacion y préacticos; sintaxis, semanticay
pragmética.

Lenguaje del mercado de la moda: segmento de mercado y usuario. Coleccion: marcas, lineas, rubros. Tendencias,
coolhunting. Imagen de la calle: locales comerciales, publicidad.

Area dela Formacion en Gestion dela Produccién

AMBITO EMPRESARIAL DE LA PRODUCCION DE INDUMENTARIA

Caracterizaciéon general

Estainstancia proporciona al estudiante conocimientos generales relativos a la organizacion y caracteristicas de las
pequefias, medianas y grandes empresas de confeccidn de indumentaria (tipos, estructura funcional, departamentos,
secciones, &reas de trabajo, etcétera) y al desarrollo del proceso productivo en dichas empresas. También contribuye a
familiarizar a los estudiantes con la organizacién del taller de produccion de la carrera de TSPI, con su equipamiento
parala confeccion y con los métodos de trabajo que se implementan.

Objetivos
Se espera gue los estudiantes:

- Conozcan € organigrama de las empresas del sector de industrializacion de indumentaria, sus caracteristicas,
estructura funciona y departamentos.

- Conozcan las caracteristicas de 1os microemprendimientos y pequefias empresas de confeccidn: procesos productivos,
secciones y puestos de trabajo.

- Analicen las diferentes formas de montar/organizar un taller de produccion.
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Ejes de contenidos

Laindustria de laindumentaria: artesanal, talleres peleteros mini emprendimientos, PyMEs y grandes empresas.
Caracteristicas: manufacturera, especializadas, monoproductos.

La estructura funcional de las empresas de produccion: organigramas, departamentos y funciones. Los departamentos
de produccion. Puestos de trabajo en los departamentos de produccion. Condiciones de trabajo en las empresas de
produccion.

Ergonomia en el montado del taller de produccion: equipamiento, funcionamiento y manegjo de las maguinas
industriales.

La produccion empresarial de indumentaria: situacién econdmica del sector, dindmica importacién/exportacion.

PROCESOS INDUSTRIALES DE PRODUCCION DE INDUMENTARIA

Caracterizacion general

Estainstancia proporciona a los futuros técnicos superiores los contenidos relativos a conjunto de procesos de trabajo
gue forman parte de la produccion industrial de indumentaria en medianas y grandes empresas, considerando las
operaciones, decisionesy controles que componen, especificamente las etapas de tizado, encimado y corte. La
deteccion y correccion de errores y €l control de calidad permanente en las diferentes etapas de produccion industrial
contribuyen a reforzar el perfil de supervision del técnico superior que se forma en la carrera.

Objetivos

Se espera gque los estudiantes:
- Conozcan integralmente las etapas del proceso de produccién industrial de indumentaria.

- Conozcan y resuelvan 1os problemas técnicos que plantean las operaciones de tizado, encimado y corte de prendas a
escala industrial.

- Realicen el calculo del consumo unitario de la produccion en las etapas de la confeccion industrial.

- Interpreten y manejen la documentaci én técnica necesaria para la conservacion, mantenimiento y puesta a punto de
las méquinas que intervienen en el proceso de produccion.

- Se entrenen en la deteccion de anomalias en el funcionamiento de las maquinas.

- Sepan optimizar € uso de los insumos textiles y sean conscientes del costo de los errores en la produccién industrial .

Ejes de contenidos
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El producto: concepto, clasificacion, atributos, desarrollo y documentacion.
Las etapas del proceso de produccion industrial de indumentaria.
Tizado: hilo, trama, bies pleno y falso, pelo y contrapelo, rayas 'y cuadros. Optimizacion de la materia prima textil.
Revisado y encimado del material textil. Corte industrial con méaquina rectilineay circular. Compaginado, numerado y
loteo para la confeccion y terminado de las prendas. Calculo del consumo unitario y de produccion en las etapas de la
confeccién industrial. La“ficha maestra de producto” y la comunicacion en el proceso de produccion. Deteccion y
correccion de errores en € proceso de produccién. El costo de los errores en la produccion a escala. Control de calidad

en el proceso. Tipologia de productos y requerimientos de méquinas para la produccién a escala. Puesta a punto y
deteccion de anomalias en el funcionamiento de las maguinas para la produccion a escala. Correcciones.

ADMINISTRACION Y GESTION DE PROCESOS PRODUCTIVOS

Caracterizacion general

Lainclusion de estainstanciaen el disefio curricular, dadas las caracteristicas del perfil profesional, tiene como
propdsito proporcionar a los futuros profesionales el concepto de empresa, de sus fundamentos y de su caracterizacién
sistémica con especial énfasis en las etapas del proceso productivo.

Objetivos

Se espera gue los estudiantes:
- Comprendan |os fundamentos econémicos de la empresa a partir de larelacion produccidn-comercializacion.
- Conozcan y valoren el concepto de productividad y su importancia en la produccion industrial.

- Se apropien de vocabulario técnico propio del sector.

Ejes de contenidos

Fundamentos econdmicos del modelo empresa. Principios de economia. Los problemas econémicos. necesidad,
€sCasez, recursos.

Sistemas econdmicos. Factores de la produccién. Dinamica de la oferta-demanda.

Laempresa como sistema: la empresay su contexto, la empresa como sistema, € sistema empresario y econémico, la
generacion de bienes, |os subsistemas de la empresa.

El proceso productivo: procesos de fabricacién. Logistica, canales de distribucion, tipos. Tipos de distribucion.
Funciones del mayoristay del minorista. Ingenieriaindustrial. Sistemas de produccién, estudio de métodos,
metodol ogia de aplicacion. Disefio del puesto de trabgjo. Lay-out. Mantenimiento, concepto; tipos de programas de
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mantenimiento.

Introduccion a la gestion empresaria: el proceso administrativo. La prevision. Planificacion y control de la produccion.
Gréfico GANTT.

Evaluacion de proyectos. PERT.

CONTABILIDAD, COSTOSY COMERCIALIZACION

Caracterizacion general

Lainclusion de estainstanciaen el disefio curricular tiene como proposito proporcionar a los futuros profesionales
herramientas operativas que permitan conocer la gestion financiera, comercial y contable de las empresas de
produccion de indumentaria en las que se insertard el técnico superior. Se proporcionaran |os conceptos claves que
permiten hacer uso de las herramientas contables bésicas y conocer el proceso de conformacion del precio final de un
producto. Por otra parte se desarrollarén los conceptos generales relativos a proceso de comercializacion de productos
(andlisis del mercado y de la competencia), enfatizando en las especificidades de las empresas de produccion de
indumentaria.

Objetivos

Se espera gque los estudiantes:

- Conozcan, comprendan y utilicen los conceptos que hacen a la gestion financiero-contable.
- Comprendan los fundamentos econémicos y técnicos de la comercializacion.

-Comprendan la relacion produccién-comercializacion.

- Se apropien del vocabulario técnico del area contable.

Ejes de contenidos

Costos: conceptos, elementos, costos fijos y variables.

Métodos de costeo: directo, indirecto, por 6rdenes. Costo standard. El costo para la determinacién del precio de venta.
Precio, concepto, importancia, factores para su determinacién. Enfoques generales para la determinacién de precios.
Presupuesto y control presupuestario.

Elementos de contabilidad. Balance y cuadro de resultados. El proceso financiero.

Desarrollo de proyectos. Disefio del taller. Disefio de la inversion. Disefio comercial. Evaluacién del proyecto.

Marketing: concepto. EI Consumidor. Comportamiento, motivacién y decisién de compra. El mercado: concepto,
caracteristicas. Investigacion de mercado. Segmentacion de mercado: concepto, tipos, posicionamiento.
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Cartera de negocios (portafolio). Producto y ciclo de vida: etapas, caracteristicas y estrategias.

Lagestion comercial. Difusion y comunicacién, tipos de publicidad, estrategias publicitarias. Promocion de ventas,
instrumentos. Difusion y locales propios.

Proceso de venta, planes de venta, satisfaccion del cliente. Cadena de valor: cadena de abastecimiento y de distribucion
responsable.

DERECHO Y LEGISLACION LABORAL
Caracterizacion general

Conforme a perfil del egresado, se espera que los técnicos superiores en Produccion de Indumentaria que se
desempefiaran como emprendedores 0 como trabajadores en relacion de dependencia tengan conocimientos claros y
precisos del marco legal en el que se desarrollaran las actividades del &rea. Por otro lado, a través del estudio de la
legislacion, se los instrumenta para alcanzar una adecuada metodologia de andlisis de los cambios que suelen
introducirse en lalegislacion que regulalas relaciones laborales. En particular y en la situacion nacional especifica,
adquieren relevancialas normas que regulan aspectos muy variados, tales como |os convenios colectivos de trabgjo, las
formas contractuales, la extincion del contrato y otros aspectos legales.

Objetivos

Se espera que los estudiantes:

- Conozcan la normativa de base para su desempefio laboral a partir de los conocimientos basicos de las normas
juridicas que regulan el mundo del trabajo.

- Analicen y comprendan las leyes laborales en vigencia para € sector de indumentaria necesarias para su desempefio
laboral y profesional y valoren su cumplimiento.

- Reconozcan la influencia que las decisiones paliticas y econdmicas tienen en la vida laboral y profesional.

- Elaboren criterios para la busqueda de informacion legal necesaria para el desempefio de sus funciones y reconozcan
fuentes confiables de informacion.

Ejes de contenidos

El derecho: concepto y caracteres. Fuentes del derecho. Derecho positivo: publico y privado. Ley: concepto, caracteres.
Aplicacién de la normaen cuanto a tiempo. Derecho del trabajo: concepto y finalidad, sujetos, principios: politicos
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(andlisis del articulo 14 bis de la Constitucion nacional) y juridicos. Fuentes del derecho. Evolucion histérica del
derecho del trabgjo. Instituciones socio-laborales. Convenios colectivos.

Contrato de trabajo: concepto y caracteristicas; sujetos; requisitos. El tiempo en el contrato de trabgjo: caracteristicas y
diferencias entre modalidades (por tiempo indeterminado: continuo, discontinuo, a tiempo parcial, periodo de prueba;
por tiempo determinado: plazo fijo, por obra, eventua).

Contrato de aprendizaje: pasantia educativa. Diferencias con el contrato laboral.

Estabilidad: concepto y tipos. La estabilidad en el derecho del trabgjo. Extincion del contrato de trabgjo: por causa del
empleador, por causa del empleado, por comun acuerdo. |ndemnizacion: concepto, tipos y forma de liquidarla.
Preaviso: concepto, a quiénes corresponde, tiempo y forma.

Liquidacion frente a la extincién del contrato de trabajo. Aguinaldo o sueldo anual complementario (SAC): concepto,
formay tiempo de pago. Liquidacién ante la extincion del contrato. Licencia anual ordinaria: tiempos segln
antigliedad, momento de otorgamiento y fraccionamiento. Liquidacion de vacaciones no gozadas. SAC sobre
vacaciones no gozadas. Remuneracion. Caracteristicas del mercado de trabajo en la Argentina. Legislacion laboral del
sector de produccién de indumentaria: caracteristicas y legislacion vigente.

HIGIENE Y SEGURIDAD DEL TRABAJO

Caracterizaciéon general

En laactualidad, la higiene, la seguridad industrial y la medicina laboral, junto con la ergonomia, constituyen aspectos
fundamental es que deben ser incorporados en la formacién del técnico superior, cuya carrera se desarrollara dentro del
campo de laindustria. Desde este punto de vista, es importante incluir en laformacion de los futuros profesionales los
conceptos de higiene y seguridad, prevencion de accidentes de trabajo y ergonomia, ya que si |os agentes causales
persisten en el medio ambiente laboral, se seguiran reiterando sintomas que alteran € bienestar fisico y mental de los
trabajadores.

Objetivos
Se espera que los estudiantes:

- Conozcan e identifiquen en el ambiente de trabgjo la presencia de agentes quimicos, fisicosy otros factores que
pueden poner la salud en riesgo.

- Conozcan algunas de las patol ogias prevalentes derivadas de las condiciones de trabajo en € sector de indumentaria.

- Comprendan la importancia de un adecuado disefio del ambiente de trabajo para prevenir afecciones a la salud.

Ejes de contenidos

Conceptos de seguridad e higiene. Concepto e importancia de la seguridad laboral. Prevencion, entrenamiento y
supervisién de seguridad. Ley de riesgos de trabajo (ley 24.557). Legislacion sobre seguridad industrial. Tipo de
normas comunitarias, nacionales. Reglamentos.
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La ergonomia como disciplina de adaptacion del trabajo al hombre. Factores patol6gicos en el trabajo en € sector de
indumentaria. La ergonomia como multidisciplina, sus objetivos, campos de accion. Aspectos fisiol 6gicos,

psicol 6gicos, biomecanicos, ambientales y organizacionales que la sustentan. Conocimiento y perspectiva de disefio que
rodeara a hombre en la gjecucién de dichas actividades: disefio de puestos de trabajo, disefio de mangjo de materiales,
disefio de maquinaria, equipo e instalaciones propios del sector.

Riesgos y accidentes en el ambito industrial, sus causas. Riesgos mas comunes en el ambiente laboral: fisicos,
mecénicos, quimicos, eléctricos, psicolgicos. Medios industriales de prevencién.

La prevencion en la utilizacion de las maquinas.
Accidentes frecuentes en el @mbito de produccién industrial (heridas y hemorragias, traumatismos, fracturas,
guemaduras, golpe de calor, intoxicacion y envenenamiento, asfixia), sintomasy primeros auxilios en emergencias,

condiciones y responsabilidades legales. Botiquin, contenido y uso. Apto fisico. Libreta sanitaria. Enfermedades
propias de la profesion.

CONDUCCION Y SUPERVISION DE EQUIPOS DE TRABAJO

Caracterizacion general

Esta asignatura contribuye a la formacién del técnico superior brindando contenidos y estrategias para la gestion y
conduccién de equipos de trabajo dentro del ambito laboral, capacitandolo para optimizar la gestion de la operacion de
plantas productivas y del &rea de servicios de empresas con € fin de obtener mayor calidad, productividad y
flexibilidad en la dindmica de cambio del mundo moderno.

Objetivos
Se espera gque |os estudiantes:

- Conozcan y comprendan |as estrategias de conduccion de equipos de trabajo en la gestion industrial, considerando las
técnicas acordes a su campo de produccién y el modelo organizacional.

-Complementen |os conocimientos adquiridos en otros espacios formativos de la carrera, integrando la conduccion y
gestion con el conjunto de factores productivos que involucran a ambos aspectos: las materias primas, las méguinas,
los recursos humanos y la organizacion.

Ejes de contenidos

Grupos y equipos de trabajo. Definicion de grupo, etapas en e desarrollo grupal. Estructuray componentes grupal es.
Los fendmenos de grupo: comunicacion, cohesion, toma de decisiones, relaciones intergrupales.

Grupo y trabajo en equipo. Definicion de trabajo en equipo. Empowerment y team building. Importancia del trabajo en
equipo en la organizacion. Diferentes enfoques tedricos hacia el trabajo en equipo. Enfoques y herramientas para el
desarrollo del trabajo en equipo.

Comunicacion. La comunicacion eficaz. Modelos mentales. Las redes comunicacionales y sus efectos. Habilidades para
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la buena comunicacion. El discurso.

Liderazgo y participacién. Concepto y estilos de liderazgo. Carisma. Autoridad y poder. El poder en el equipo.

Relacion lider-grupo. Motivacion. Dinamica del proceso de formacion de objetivos: la motivacion grupal. La
informacion y el poder. Enfoques y herramientas para el desarrollo del trabajo en equipo.

GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL DE INDUMENTARIA

Caracterizacion general

La produccion industrial moderna exige estrategias permanentes que apunten a mejorar Sus procesos para alcanzar 10s
niveles de calidad creciente que imponen mercados cada vez mas competitivos. Los contenidos de esta instancia
pretenden dar cuenta de las acciones involucradas en la actividad de elaboracion o fabricacion de bienes del sector de
indumentaria dirigidos a alcanzar la eficaciay la eficiencia en la produccion industrial. La gestion del proceso de
fabricacién de bienes comprende una serie de acciones interrelacionadas para la obtencion de un producto concreto que
se instrumentan como respuesta a las necesidades de incrementar la productividad en el sector industrial en presencia
de los comportamientos de |os mercados crecientemente globalizados.

Objetivos

Se espera gque |os estudiantes:

- Analicen y comprendan integralmente las etapas del proceso de produccién en las empresas de produccion de
indumentaria.

- Interpreten correctamente |os requerimientos para la organizacion del proceso de produccion a partir del manejo de
datos de la ficha de producto.

- Conozcan y apliguen herramientas apropiadas para la diagramacidn y secuenciacion de las operaciones de
produccion.

- Conozcan y valoren el concepto de balanceo de linea para la optimizacion del proceso productivo.
- Conozcan y valoren el uso del tiempo en la gestion de la produccion industrial.

- Reconozcan la necesidad de asegurar una correctay eficiente comunicacion entre las diferentes &reas de la industria
de laindumentaria.

Ejes de contenidos

El taller de produccion. Funciones. Roles. Coordinacion con otras areas.

Desarrollo de producto. Sistemas productivos: ciclos de fabricacion, produccion a pedido, produccidn contra stock.

Disefio del plan general de ventas. Contacto con €l cliente. Presupuesto de ventasy presupuesto de produccion
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(cantidad de producto por articulo/talle y fechas de entrega). Stock.

Plan general de produccion: manejo de datos de la ficha de producto, explosion de materias primas y avios.
Requerimientos para la produccion de la coleccion: requisiciones de compra de materias primas y de avios,
maquinas/equipos y personal.

Planificacion y control de la produccion: sistematizacion y coordinacion del trabajo en cada etapa del proceso de
produccion. Diagramacion y secuenciacion de las operaciones de produccion de indumentaria. Control de tiempos.

Balanceo de linea: optimizacion del proceso de trabajo, necesidades de equipos y mano de obraen lalinea de
produccion segln requerimientos de la produccion y normas vigentes.

M étodos segun las operaciones de produccion. Control de calidad.

Tiempo estandar: ritmo de trabajo, valoracion de velocidad, tiempos nivelados, tiempo complementario, normas
vigentes. Sus relaciones con e costo de la mano de obra directa, los niveles de eficiencia, la planificacion y la
organizacién de la produccién. El tiempo estandar y la aplicacion de sistemas de incentivos.

SUPERVISION Y GESTION DE LA CALIDAD

Caracterizacion general

En un contexto internacional y nacional que se torna cada vez mas exigente y competitivo como resultado de la
globalizacion de los mercados y la interdependencia econdmica, las tendencias en el consumo se orientan,
crecientemente, a la demanda de productos que cumplen con requerimientos y estandares de calidad establecidos por
diversas vias.

Lacalidad entendida como la suma de caracteristicas de los productos y servicios que sean apropiados para el uso para
e cual fueron designados es € resultado de un trabajo socia y técnico que, simultaneamente, debe alcanzar cierta
eficiencia econémica que garantice la rentabilidad de la empresa. Es un aspecto que atraviesa todas las etapas de la
gestion y la produccion.

Estainstancia permitira a los estudiantes comprender el concepto de calidad en la produccion industrial como un
conjunto de précticas que permitirian resultados “libres de defectos’. Para asegurar la calidad de los procesosy los
controles de materias primas, productos terminados, equipamientos, ambitos de trabajo, todas las actividades y
estrategias de control de calidad que disefian las empresas deben desarrollarse para cumplir con los estandares de
calidad internacionales y nacionales propuestos por diversas normas.

Objetivos

Se espera gue los estudiantes:

- Comprendan y valoren laimportancia del concepto de calidad como factor interviniente en la gestion de la
produccion de indumentaria.

- Conozcan y manejen las especificaciones y normas de calidad para la produccién industrial de indumentaria.

‘Vaoren lacalidad del trabajo como un factor importante en la evaluacién de los desempefios de |os empleados.
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Ejes de contenidos

Calidad: concepto. Caracteristicas. confiabilidad, pertinencia, mantenimiento, seguridad. Pardmetros que permitan
realizar su control. Norma, estandar y tolerancia.

Factores que afectan la calidad: mercado, mano de obra, costos, forma de administrar, materiales, maquinas y métodos,
medios de trabajo. Tipos:. calidad de disefio, calidad de concordancia.

Observacion y control de la calidad, mejora continua.

Herramientas utilizadas para el control de la calidad: diagrama de flujo de procesos, recopilacion de datos, hoja de
comprobacién, histograma, diagrama de causasy efectos.

Especificaciones y normas de calidad, extranjeras y argentinas. Normas I SO, IRAM paralaindustriaen general y para
laindumentaria en particular.

Control de calidad de materias primasy en las diferentes etapas del proceso de produccion de indumentaria. El rol de
los trabajadores.

COMPRASY STOCKS

Caracterizacion general

Esta instancia ofrece a futuro técnico superior la posibilidad de profundizar en el andlisis de la gestion integral de
compras y la organizacién del stock de insumos, materias primas y productos elaborados. Asimismo, los capacitara
para entender la estrecha relacion existente entre el departamento de compras y |os restantes que componen la empresa
de produccién de indumentaria.

Objetivos

Se espera gque los estudiantes:

- ldentifiqguen el momento oportuno para organizar y realizar el aprovisionamiento de insumos, materias primasy avios
gue se utilizan en el proceso de produccion.

- Utilicen eficientemente |os circuitos administrativos para abastecer a todos |os sectores en el momento preciso.

- Comprendan la organizacion administrativa de las compras a través de la correcta utilizacién de los sistemas
disefados especificamente para este fin.

- Mangjen la documentacion técnica correspondiente.
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Ejes de contenidos

Lagestion de compras y la gestion de stocks. Concepto de compras.

Organizacién del departamento de compras, descentralizacion y centralizacion de las compras. Relacion del
departamento de compras con otros departamentos.

Distintas formas de compras. Organizacién administrativa de las compras. Necesidades de stock.

Circuitos administrativos de aprovisionamiento. Control de ingreso de bienes, actividades comprendidas en el control.
Modelosy formularios.

Precio, cantidad y calidad de las compras. Clasificacion de los bienes a comprar. Procedimientos para contratos y
licitaciones, proveedores del Estado. Procedimientos para la recepcidn e inventarios, inspeccion y almacenamiento de
los productos comprados. Registro de compras. Procedimientos de auditoria. Métodos, presupuestos y control de costos
en la funcion de aprovisionamiento.

Instrumentos estratégicos para la organizacion de insumos. Seleccion de proveedores.

SISTEMASINFORMATICOS DE GESTION Y PRODUCCION DE INDUMENTARIA

Caracterizacion general

El avance de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) en e ambito de la producciony
comercializacion de indumentaria obliga a los futuros profesionales a conocer y aplicar no solo las herramientas
informéticas basicas, sino también a conocer y aplicar sistemas de gestion y produccidn que ya son de uso corriente en
las medianas y grandes empresas del sector. Este taller propone acercar a los estudiantes a uso de un sistemade uso
frecuente para la administracién y la produccion de indumentaria, sistema que permite manejar |os puntos de ventas, las
ventas mayoristas; organizar |as actividades especificas de la cadena de produccion, desde |a ficha de productos, €
stock de materias primas por telas y avios, el costo de producto y la planificacion de la produccion, hasta los cortes,
control de talleresy andlisis del producto final.

Objetivos
Se espera que |os estudiantes:
- Aprendan a manegjar un sistemainformatico para resolver la gestion de la produccion de indumentaria.

- Valoren la capacidad del sistema para organizar la gestion y produccion de indumentaria.

Ejes de contenidos

Principal es operaciones que integran un sistemainformatico de comercializacion, produccion y control de la
produccion (LINCE u otros similares, MAER, SIERRA, etcétera). Puntos de ventas. Gestion de venta minorista.
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Gestion de venta mayorista. Gestion de compras. Contabilidad.

Gestion de la produccion: ficha de producto, produccién a nivel presupuesto, cortes por telas o piezas. Transito entre
talleres.

Producto terminado. Toma de inventario.

TALLER DE PRODUCCION E INTERPRETACION DE DOCUMENTACION TECNICA

Caracterizacion general

La produccion industrial de indumentaria implica procesos de trabajo en los que intervienen muchas personas
desempefiando diversos roles (técnicos, administrativos, operarios, comerciantes, etcétera); por esto, es vital la
comunicacion clara entre los implicados en los puestos de trabajo. La documentacion técnica correctamente generada e
interpretada aporta substancialmente a una gestion empresaria eficiente en el Taller de Confeccién, contribuye a
optimizar la comunicacion entre los diferentes actores y a mejorar la productividad de la empresa. Constituye €l
circuito interno/externo de comunicacién entre |os actores involucrados en € ambito de la produccion de indumentaria.
En otras instancias curriculares |los estudiantes habréan aprendido el uso de fichas técnicas para la organizacion de las
etapas de la produccién; en esta instancia se propone profundizar en los saberes linguisticos para la generacion y

andlisis de las mismas 'y de otros tipos de documentos, considerando especiamente la posibilidad de detectar 1o0s puntos
conflictivos en & proceso productivo y de aplicar |as acciones correctivas correspondientes para modificarlos.

Objetivos

Se espera gque |os estudiantes:
- Analicen y comprendan la funcién de la documentacion de uso en las empresas de produccion de indumentaria.

- Dominen los criterios lingUisticos pertinentes para generar |0os documentos necesarios con miras a garantizar una
correcta comunicacion y gestion empresarial.

- Identifiquen los puntos conflictivos de la produccion linglistica'y apliquen las acciones correctivas correspondientes
para cada problema.

- Valoren laimportancia de la comunicacion en la gestion empresarial.

Ejes de contenidos

Grilla de producto, diagramacion de la matriz adecuada.

Ficha de disefio, principios de uso y aplicacion.

Ficha de compras, requerimientos minimos y utilizacion.
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Fichas de calidad para larecepcion de telasy avios.

Ficha de produccion, diferencias con la ficha de disefio.

Geometrales.

Orden de corte'y explosion de avios.

Fichas de fallas diaria, semana y mensual para auditoriay control de prendas.
Ficha paratalleres externos. datos requeridos, comunicacion.

Ficha de control de productos terminados. Uso del AQL en muestreo simple y doble.
Ficha de ventas.

Codificacion (sistema de barras).

Ordenes de pedido, de envio, notas de entrega, facturacion.

Fichas de evaluacion de devoluciones.

Elaboracién de proyectos.

Informes de gestién de la produccion.

Area delas Précticas Profesionalizantes

Fundamentacion del area

Lacomplejidad del trabajo en empresas productivas enfrenta a los profesionales con situaciones que requieren el
desarrollo de capacidades complejas que incluyen saberes académicos y procedimentales que se construyen en €l
interjuego entre lateoriay la practica

Las resoluciones del CFE N° 13/07 y 47/08 estipulan que e Area de Formacion de las Précticas Profesionalizantes
(PP) se proyecta para “... posibilitar laintegracidn y contrastacion de saberes construidos en la formacion de los
campos descriptos y garantizar la articulacién teoria 'y practica en los procesos formativos a través del acercamiento de
los estudiantes a situaciones reales de trabajo”.

El doble propésito de la propuesta formativa de las précticas profesionalizantes comprende, por un lado, la articulacion
a interior de laformacidn, integrando contenidos a partir de proyectos productivos. A lavez, se trata de espacios que
articulan la formacién académica de la carrera y los requerimientos emergentes del sector socio-productivo de
indumentaria, intentando superar dicotomias instaladas: teoria-practica, conocimientos-habilidades; saberes
académicos-universos extraesco-lares.
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Segun & documento sobre las précticas profesionalizantes producido en la reunion de Mar del Plata (CFCyE/INET) en
2005, estas instancias “ ... abren un abanico de posibilidades para realizar experiencias formativas en distintos
contextos y entornos de trabgjo ...”, en el exterior de la institucion educativa, dentro de ella o0 en ambos contextos al
mismo tiempo; entendiéndolos no como dmbitos excluyentes, sino como complementarios, con l6gicas y culturas
institucionales propias y especificas que los hacen muy diferentes.

En este marco, en consonancia con los lineamientos federales y con los vigentes para la jurisdiccién, la carrera de TSP
propone a los estudiantes un acercamiento progresivo y con distintos objetivos a los &mbitos de trabajo de produccién
de indumentaria en los que deberan desempefiarse como técnicos superiores. Las practicas profesionalizantes estan
pensadas como un trayecto que involucra una complejidad creciente de experiencias de trabajo en entornos
productivos. En la primerainstancia se contempla €l acceso al campo profesional; en la segunda se propone una
préctica de produccion en contexto simulado; en los talleres de lainstitucion y como cierre de laformacion, se
realizard una experiencia de trabajo concreta en una empresa productiva del sector.

De esta manera, desde las practicas profesionalizantes se intenta acompafiar a |os estudiantes en experiencias de
inclusion en e mundo del trabajo, promoviendo un acercamiento progresivo a la diversidad de problemas emergentes
del campo de trabgjo profesional y a conjunto de saberes y competencias que se consideren necesarias para
resolverlos.

TALLER DE PRACTICA PROFESIONALIZANTE 1: “LAS EMPRESAS DE PRODUCCION DE
INDUMENTARIA”

Caracterizacion general

Para esta primera préctica profesionalizante, se propone lainsercién de los estudiantes en e mundo del trabajo, de las
empresas de produccion de indumentaria, para que observen las dinamicasy los procesostal y como se dan en €l
gjercicio profesional en un ambito laboral concreto en donde las relaciones se desarrollan de manera distinta que en los
ambitos educativos. Esta primera vinculacion con el sector socioproductivo permitira al estudiante relacionar aspectos
de la profesion en la que se estd formando con las |0gicas del espacio de trabajo, |o cual implica comprender las
exigencias de la produccion, la relacién entre los integrantes de la empresa y la vinculacién con proveedores y clientes.

A partir de lainsercion en empresas del sector de produccion de indumentaria, este espacio representa para los
estudiantes una primera experiencia de contacto con el &mbito de trabajo especifico del TSPI. Lainmersiéon en
entornos de desempefio posibles se desarrolla utilizando herramientas de indagacién que permitan, por un lado, un
andlisis de laempresay del proceso productivo y, por otro, un acercamiento a los actores que desarrollan |os procesos
de trabgjo. En el espacio de taller que se cursa simultdneamente en lainstitucion se analiza la experiencia en € campo
y €l contraste con las propias representaciones de los estudiantes acerca del perfil profesional, 1o cual contribuira a
precisar el papel que desempefian |os técnicos superiores en empresas productivas de diverso tamafio y escala de
produccion.

Objetivos

Se espera gque los estudiantes:
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- Conozcan y utilicen adecuadamente instrumentos sencillos de observacion e indagacion.

- Sistematicen y analicen la informacién recogida a través de las diversas herramientas.

- Construyan, a partir de la observacion y el andlisis, unaimagen integral de la actividad de produccion de
indumentaria en diferentes empresas del sector comprendiendo el papel que desempefia el técnico superior en distintos
puestos de trabajo.

- Comprendan, a través de la experienciaen e campo, cdmo se redliza la gestion de las operaciones en las empresas
del sector y los contenidos propios del &mbito profesional.

- Tomen conciencia de laimportancia de trabajar en el marco de |os derechos de |os trabajadores, respetando las
condiciones de higiene y de seguridad del trabajo.

- Reflexionen criticamente sobre la futura practica profesional, sus resultados, objetivos e impactos sobre la realidad
social.

Ejes de contenidos

Observacion organizacional sistemética. Observacion participante y no participante.

Instrumentos de indagacion: cuestionarios y entrevistas, tipos. Andlisis e interpretacion de lainformacion. Formas e
instrumentos de registro de observaciones. La observacion en contextos de desempefio. Andlisis e interpretacion de la
informacion.

Las empresas de produccién de indumentaria. Organizacion de la produccion, puestos de trabajo y papel del técnico
superior en las empresas del sector.

TALLER DE PRACTICA PROFESIONALIZANTE 2: “PROYECTO DE PRODUCCION INDUSTRIAL DE
INDUMENTARIA”

Caracterizacion general

Para la segunda instancia de este ciclo, se propone implementar la préctica en un contexto simulado dentro de la
institucion educativa a través del formato de proyecto productivo, mediante la produccion de bienes orientados a
necesidades de ingtituciones de la comunidad (hospitales, jardines de infantes comunitarios, asilos de ancianos,
escuelas, etcétera). La propuesta se basa en la produccion de indumentaria, integrando saber y hacer, formacion general
y especifica, aspectos cientificos y tecnol6gicos y valorando |os aspectos sociales y éticos.

Estainstanciatiene como propésito proporcionar a los futuros profesionales una experiencia de los procesos de trabajo
gue intervienen en la produccion industrial de indumentaria en medianas y grandes empresas, de modo de empezar a
anticipar problematicas y posibles soluciones.

Laexperiencia de trabajo abarca desde larecepcion del disefio hasta la prenda terminaday puesta en el mostrador,
profundizando en € conjunto de operaciones, decisionesy controles que componen cada una de las etapas. Todas estas
operaciones implican utilizar la ficha maestra de producto como la herramienta de guia, registro y control de los
procesos de produccién que proporciona todos los detalles constructivos y requerimientos del producto aredlizar. La
experienciaincluye el contacto directo con agentesy empresas que proveen insumaos y/o prestan servicios parala
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produccion de indumentaria (lavaderos, proveedores de insumos, etcétera).

La préctica se realizara a partir de la constitucién de pequefios grupos de trabajo (4 o 5 personas) para la produccion de
una amplia tipologia de prendas sel eccionadas de acuerdo con |os requerimientos de diversos usuarios.

Las tareas recrean las |6gicas de produccion de las empresas a partir de considerar los conocimientos 'y € uso de
herramientas de gestion que contribuyen con €l control y supervision de procesosy productos.

Para garantizar la préctica a todos | os estudiantes, esta prevista la rotacion de roles en cada etapa del proceso de
produccion, poniendo énfasis en la planificacion de la produccion, en las tareas de organizacion de las actividades a
realizar por parte de los miembros del equipo de trabajo y en el ritmo de produccion de acuerdo con plazos exigidos.

El docente que acomparia el desarrollo del proceso cumple ademas el rol del “disefiador” que vincula la demanda con
la empresa. Esta prevista una instancia de articulacion directa con empresas productivas cuya intervencion aportara una
mirada externa, la del empresario fabricante, en relacién con la organizacion del proceso productivo que se desarrolla
en el taller de lainstitucion.

Por otro lado, esta experiencia prepara a los estudiantes para la realizacion de la préactica profesionalizante 3,
forméandolos en laidentificacion de necesidades, en la deteccion de problemasy en el desarrollo de estrategiasy
alternativas para la anticipacion y la solucion de los mismos.

En € taler que acompaha esta instancia se propiciaran, por un lado, actividades destinadas a reflexionar en forma
grupal sobre las experiencias transitadas, sus resultados, objetivos e impactos sobre la realidad social. Por otro lado, se
discutira y decidira sobre las posibles instancias de intervencion en el proceso de produccion de indumentaria.

Objetivos

A través de la experiencia directa de produccion se espera que los estudiantes:

- Intervengan en el ordenamiento de los espacios del taller de confeccion de la TSPl y de las maguinas involucradas en
los procesos de produccién, a partir del conocimiento de la organizacion del mismo en medianas y grandes empresas
del sector.

- Organicen y planifiquen la produccion de los equipos de trabajo teniendo en cuenta los requerimientos de la demanda,
de la producciény el manejo de los tiempos.

- Interpreten y manejen la documentacion técnica que permite la conservacion, mantenimiento y puesta a punto de las
méquinas y detecten anomalias en su funcionamiento.

- Realicen integralmente los procedi mientos propios de |as etapas del proceso de produccion en las empresas de
confeccion de indumentaria para la obtencion del conjunto de prendas seleccionadas en el proyecto.

- Reflexionen criticamente sobre los problemas que plantea la préctica profesional en € ambito productivo.

Ejes de contenidos

Se retoman para incorporar en la experiencia de produccion, contenidos desarrollados en varias instancias curriculares
de la carrera como molderias, materiales textiles, talleres constructivos, procesos basicos de industrializacion,
componentes técnicos de la indumentaria, procesos industriales de produccién de indumentaria, ambito empresarial de
la produccion, administracion y gestion de procesos productivos, entre otras.

Entorno y espacios del taller de produccion en medianas y grandes empresas, secciones, maquinas y equipos.
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Mecanismos y elementos de las maquinas de coser deteccion de anomalias, conservacion, mantenimiento y puesta a
punto. Manejo, interpretacion y aplicacion de la documentacion técnica

La planificacién de la produccion industrial de indumentaria; etapas, requerimientosy presupuesto.

Las etapas del proceso de produccion industrial: nexo disefio/produccion; explosiéon de materias primas y avios; ficha
de producto; molderia base, transformaciones y progresiones; tizado, encimado y corte; compaginado, numerado y
loteo; confeccion y terminado de las prendas; supervision. La comunicacion en e proceso de produccion (uso de la
ficha maestra de producto). Deteccién y correccion de errores durante € proceso de produccion. Control de calidad en
las etapas del proceso de produccion.

Andlisis de problemas y conflictos que se presentan en la préctica profesional y busqueda de posibles soluciones.

TALLER DE PRACTICA PROFESIONALIZANTE 3: “EL TRABAJO EN EMPRESAS DE PRODUCCION
DE INDUMENTARIA”

Caracterizacion general

Este taller culmina el proceso de formacion académica con una experiencia de trabajo en dmbitos vinculados con €l
sector de produccion de indumentaria (medianas y grandes empresas) que permite a los estudiantes integrar las
actividades tedricas y précticas que desarrollan en las diversas instancias curriculares de la carrera.

Consiste en larealizacion por parte del estudiante de una instancia de préctica en una empresa de produccion de
indumentaria para desarrollar una experiencia de trabajo (en algun érea, sector, seccidn o departamento) en las que se
pondran en juego distintos puestos |aborales que pueden desempefiar 1os futuros técnicos.

Lainsercion en las empresas pone en juego, en particular, las funciones del perfil de egresado del técnico superior
relacionadas con programar, organizar, conducir/coordinar, gestionar y supervisar € proceso de produccién a partir del
conacimiento integral de las diferentes dimensiones del proceso productivo (requerimientos técnicos/organizacionales y
marcos legal es/juridicos), diagnosticar problemas técnicos de |os procesos productivos y aportar soluciones
interactuando con otros actores del proceso. Estos aspectos, junto con la coordinacion de los equipos de trabajo,
constituyen el nicleo de la funcién de supervision con responsabilidad sobre la actividad de otros trabajadores.

En € taller que acompafia estainstancia, que se desarrollara en lainstitucion, se elabora e plan de actividades por
desarrollar en laempresay € informe final de la préctica. Para €llo, se propiciaran, por un lado, actividades destinadas
areflexionar y comparar en forma grupal las experiencias transitadas, sus resultados, objetivos e impactos sobre la
realidad social. Por otro lado, se discutird, asesoraray decidira sobre las posibles instancias de intervencion parala
solucién de problemas que pudieran presentarse en el proceso de produccién de indumentaria en las empresas en las
gue los estudiantes se insertan.

Objetivos

Se espera gque |os estudiantes:

- Fortalezcan su autonomia para la resolucién de los problemas que se presentan en las diferentes etapas de los
procesos de produccién, desarrollando las funciones establecidas en e perfil.

- Tomen conciencia de sus posibilidades creativas en la solucion de problemas en la practica fabril, a través de la
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valoracion de sus conocimientos.

- Mgjoren la comprension de los contenidos académicos mediante la précticay contacto con profesionales de la

industria.

- Reconozcan las dificultades que representa el paso de laformacion y el desarrollo de experiencias en lainstitucion
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educativa y el desempefio en el mundo del trabajo profesional.

- Reflexionen criticamente sobre la préctica profesional, sus resultados, objetivos e impactos sobre la realidad social.

Ejes de contenidos

Planificacion de la produccion. Programacion y distribucion de tareas.

Problemas frecuentes de las empresas de indumentaria y posibles resoluciones.

Optimizacion de las areas que conforman una empresa de produccion de indumentaria.

Coordinacion de equipos de trabajo. Clima laboral. Manejo de situaciones conflictivas.

Interacciones del TSPI con otros profesionales y areas de las empresas de produccion de indumentaria.

I. Régimen de Correlatividades

Para cursar
Idioma Extranjero Basico: Inglés
Idioma Extranjero Bésico: Portugués

Idioma Extranjero Técnico: Inglés, “Lenguaje del

Mundo de la Indumentaria’

Idioma Extranjero Técnico: Inglés, “Lenguaje del

Ambito de la Produccion”

Idioma Extranjero Técnico: Portugués
Introduccion a la Informética
Aplicaciones Informéticas

Relaciones del Trabajo

Ambito Empresarial de la Produccién de
Indumentaria

Procesos Basicos de Industrializacién de
Indumentaria

Digitalizacion de la Imagen

Cuerpos y Silueta Humana en Programas
Vectoriales

Informatizacion de la Molderia

Serequiere

Inglés (aprobado).

Inglés (aprobado).
Portugués (aprobado).

Introduccion a la Informética (aprobado).

Ambito Empresarial de la Produccion de
Indumentaria (cursado).
Aplicaciones Informéticas (cursado).

Digitalizacion de la Imagen (cursado).

Cuerpos y Silueta Humana en Programas
Vectoriales (cursado).

Molderia Sastreril (cursado o0 en curso).
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Informatizacion en e Proceso de Corte

Materiales Textiles e Hilaturas
Tejeduriay Acabados

Tintoreriay Estampados

Etiguetado y Conservacion de los Materiales

Textiles

Molderia Basica

Transformaciones de la Molderia

Molderia Sastreril

Separata del Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos Aires

Informatizacion de la Molderia (cursado).

Molderia Sastreril (cursado o0 en curso).

Materiales Textiles e Hilaturas (cursado).

Teeduria'y Acabados (cursado).
Tintoreriay Estampados (cursado).

Componentes Técnicos de la Indumentaria
(cursado 0 en curso).
Molderia Bésica (cursado).

Componentes Técnicos de la Indumentaria
(aprobado).

Transformaciones de la Molderia
(cursado).

Técnicas de Representacion parala Produccion de

Indumentaria
Representacion de la Imagen

Taller de Précticas Constructivas

Taller de Configuracion de Prendas

Taller de Produccion Sastreril

Técnicas de Representacion parala
Produccién de Indumentaria (cursado).

Componentes Técnicos de la Indumentaria
(cursado o en curso).

Molderia Bésica (cursado 0 en curso).
Molderia Bésica (cursado).

Taller de Précticas Constructivas (cursado).

Transformaciones de la Molderia (cursado
0 en curso).

Taller de Configuracion de Prendas
(cursado).

Transformaciones de la Molderia
(cursado).

Molderia Sastreril (cursado o en curso).

Historia de la Indumentaria: Contextosy Procesos -

Elementos de Disefio de Indumentaria

Diversificacion de Productos en la Industria de |a

Indumentaria
Técnicasy Recursos para la Produccion de
Vestuario Artistico

Técnicas Organizativas del Vestuario Teatra

Componentes Técnicos de la Indumentaria

Procesos Industriales de Produccién de
Indumentaria

Historia de la Indumentaria: Contextosy
Procesos (cursado).

Historia de la Indumentaria: Contextosy
Procesos (cursado).

Historia de la Indumentaria: Contextosy
Procesos (cursado).

Historia de la Indumentaria: Contextosy
Procesos (cursado).

Procesos Basicos de Industrializacion de
Indumentaria (cursado).

Molderia Bésica (aprobado).

Taller de Préacticas Constructivas
(aprobado).
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Administracion y Gestion de Procesos Productivos

Contabilidad, Costos y Comercializacion

Derecho y Legislacion Laboral
Higieney Seguridad del Trabajo

Conduccion y Supervision de Equipos de Trabajo

Gestion de la Produccion Industrial de
Indumentaria

Supervision y Gestion de la Calidad

Comprasy Stocks

Sistemas de Gestion y Produccién de Indumentaria

Taller de Produccion e Interpretacion de
Documentacién Técnica

Practica Profesionalizante 1: “Las empresas de
produccion de indumentaria’

Tejeduria'y Acabados (aprobado).
Procesos Industriales de Produccion de
Indumentaria (cursado o en curso).

Relaciones del Trabajo (aprobado).

Administracion y Gestion de Procesos
Productivos (aprobado).

Relaciones del Trabajo (aprobado).
Procesos Basicos de Industrializacién de
Indumentaria (aprobado).

Relaciones del Trabajo (aprobado).
Relaciones del Trabajo (aprobado).

Higiene y Seguridad del Trabajo (cursado o
€en Curso).

Procesos Industriales de Produccion de
Indumentaria (aprobado).
Procesos Industriales de Produccion de
Indumentaria (aprobado).

Contabilidad, Costos y Comercializacion
(aprobado).

Préactica Profesionalizante 2: “Proyecto de
produccion industrial de indumentaria”’
(aprobado).

Transformaciones de la Molderia
(aprobado).

Taller de Configuracion de Prendas
(aprobado).

Procesos Industriales de Produccion de
Indumentaria (aprobado).

Taller de Configuracion de Prendas
(aprobado).

Transformaciones de la Molderia
(aprobado).

Contabilidad, Costos y Comercializacion
(aprobado).

Procesos Industriales de Produccion de
Indumentaria (aprobado).

Cuerpos y Silueta Humana en Programas
Vectoriales (aprobado).

« Procesos Industriales de Produccién
de Indumentaria (aprobado).

Procesos Industriales de Produccion de
Indumentaria (aprobado).

Ambito Empresarial de la Produccion de
Indumentaria (cursado o0 en curso).

Componentes Técnicos de la Indumentaria
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(cursado o en curso).
Procesos Basicos de Industrializacién de
Indumentaria (aprobado).

Molderia Bésica (aprobado).

Taller de Précticas Constructivas
Préactica Profesionalizante 2: “Proyecto de (aprobado).

produccion industrial de indumentaria’
Tejeduria'y Acabados (aprobado).

Préctica Profesionalizante 1: “Las
empresas de produccion de indumentaria’
(aprobado).

Taller de Configuracion de Prendas
(cursado 0 en curso).

Gestion de la Produccion Industrial de
Indumentaria (cursado).

Higiene y Seguridad del Trabajo (cursado o
Practica Profesionalizante 3: “El trabajo en €en Curso).

empresas de produccion de indumentaria”’
Taller de Produccién Sastreril (cursado o

en Ccurso).

Practica Profesionalizante 2: “Proyecto de
produccion industrial de indumentaria”’
(aprobado).

m. Régimen de evaluacién

Enmarcado en lo establecido en el Régimen Académico Marco (Resolucion N° 3.123/MEGC/2013) del Gobierno de la
Ciudad Auténoma de Buenos Airesy por el Reglamento Organico Institucional, se plantea la necesidad de aplicar
diversas modalidades de evaluacién paralas diferentes instancias curriculares (materias, talleres, préacticas
profesionalizantes) propuestas, contemplando sus objetivos y caracteristicas especificas:

a) Materias. Promueven la adquisicion de los conocimientos de base y de los fundamentos concernientes a un campo
disciplinario. Como resultado final del cursado, se espera que los estudiantes alcancen la comprensién de o expuesto.
Las condiciones de aprobacion de la cursada combinaran:

1. Laaprobacion de las instancias de evaluaciones orales y/o escritas que se fijen.

2. Lapromocion y aprobacion de las actividades précticas desarrolladas en la cursada.

3. El minimo previsto de asistencia a clases por la reglamentacion vigente.

b) Talleres. Promueven la adquisicién de conocimientos practicos articulandol os con los contenidos conceptuales. La
produccion es el gje central del trabajo en los talleres. Las condiciones de aprobacién de la cursada combinaran:
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1. Laaprobacion de producciones, segin condiciones establecidas en cada taller.

2. El minimo previsto de asistencia a clases por |a reglamentacion vigente.

c) Précticas Profesionalizantes. Proponen la integracion de desarrollos particulares que se logran en las diversas
instancias de las demas areas formativas. Se requiere de estrategias de evaluacion particulares que tengan en cuentalos
enfoques especificos de los distintos saberes que se buscan integrar. Las condiciones de aprobacién de la cursada
combinaran:

1. Laaprobacion de una produccion escrita, que podra ser de caracter grupal .

2. Laaprobacion de la defensa oral del trabajo ante €l o los profesores a cargo de |as précticas profesionalizantes.

3. Laasistencia establecida por |a reglamentacion vigente.

4. El cumplimiento de una experiencia de trabajo en establecimientos de produccion de indumentaria.

Laevauacion de los procesos de formacién profesional presentan complejidades y dificultades propias; para € éxito de
la formacion, se propone que se asuman diversas modalidades y estrategias para garantizar que:

a. en lasdiversasinstancias, €l docente evalUe los procesosy resultados de aprendizaje de |os estudiantes;

b. en lasinstancias integradoras (précticas profesionalizantes) confluyan la evaluacion del docente a cargo, las
perspectivas de otros docentes cuyas instancias curriculares estén involucradas en laintegracion que se propone
al estudiante, y también los puntos de vista de las personas que se desempefian en los ambitos laborales en los
gue los estudiantes cumplen con las précticas;

C. se busguen dispositivos que permitan la evaluacion permanente de la formacién del estudiante para mejorar €l
proceso y también para recuperar informacion como insumo para la evaluacion institucional de la carreraen su
conjunto.

Los estudiantes tienen derecho a que le sean reconocidos estudios anteriores, previaevaluacion en lainstitucion en que
se desarrollaron, siempre que sean equivalentes a obligaciones académicas de este plan de estudios.

n. Proceso de implementacion

Latransicion desde € inicio de laimplementacion del presente plan de estudios hasta su implementacion completa se
desarrollara gradualmente en tres afios consecutivos, inicidndose con los ingresantes en el primer ciclo lectivo, los
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cuales cursaran todas | as obligaciones académicas que se aprueban en este plan, recibiendo al completarlas el titulo de
Técnico Superior en Produccion de Indumentaria.

Desde el primer afio de latransicion, lainstitucion ofrecera para el cursado solo los espacios curriculares de este nuevo
plan.

L os estudiantes inscriptos en el plan aprobado por Resolucion N° 609- SED-2000 podran optar, a momento de la
primerainscripcion en el primer afio de laimplementacion y expresdndolo por escrito, por pasar a nuevo plan de
acuerdo con las condiciones que se detallan mas abajo. En consecuencia, se generan distintas situaciones, que seran
atendidas de modo diferenciado y se describen a continuacion.

Situacion A. Los estudiantes inscriptos en € plan aprobado por Resolucién N° 609-SED-2000 gque decidan pasar al
nuevo plan obtendran el reconocimiento de |os espacios aprobados, de acuerdo con €l cuadro que sigue:

Plan Resolucion N° 609-SED-2000 Nuevo plan
Horas Horas
Si tiene aprobada... cétedra Se reconoce... catedra
totales ) totales
Ambito Empresarial de la 80
Produccion de Indumentaria
Disefio del Proceso Productivo | 160 Procesos Basicos de
Industrializacién de 80
Indumentaria
- . Procesos Industriales de
Disefio del Proceso Productivo 11 160 Produccion de Indumentaria 80
Gestion de la Produccion 80
o _ Industrial de Indumentaria
Disefio del Proceso Productivo 111 160 Sistemas de Gestiony 45
Produccion de Indumentaria
Materiales Textiles e Hilaturas 48
Textil | 128 Tejeduriay Acabados
48
Tintoreriay Estampados
Textil 11 128
Etiquetado y Conservacion de 48
los Materiaes Textiles
Textil 111 128 - -—--
Molderia Basica
Molderiay Corte | 160 160

Transformaciones de la
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Molderiay Corte Il

Molderiay Corte ll1
Ensamblado y Configuracién |

Ensamblado y Configuracion |1
Taller de Préacticas Constructivas ||

Ensamblado y Configuracion 111
Taller de Précticas Constructivas 111

Taler de Précticas Constructivas |

Fundamentos para la Organizacion
del Trabgjo

Procesos Productivos

Costos y Control de Gestion

Aplicacion de Recursos Informéticos
I

Aplicacién de Recursos Informaéticos
[l

Aplicacion de Recursos Informéticos
Il

Dibujo |

Dibujo I

Dibujo Il
Historiadel Vestidoy de laModa l
Historiadel Vestido y de laModal ll

Historiadel Vestidoy de laModallll
Inglés |

Inglés I

Portugués

Pasantia

160
160
128
128

96

128

96

96

96

96

96

96

96

96
96

96
96

96

100
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Molderia

Molderia Sastreril
Componentes Técnicos de la
Indumentaria

Taller de Configuracion de
Prendas

Taler de Produccién Sastreril

Tdler de Précticas
Constructivas

Relaciones del Trabajo

Derecho y Legislacion Labora
Administracion y Gestion de
Procesos Productivos
Contabilidad, Costos y
Comercializacion

Introduccion a la Informética

Aplicaciones Informéticas
Digitalizacion de la Imagen

Cuerpos y Silueta Humana en
Programas Vectoriales

Informatizacion de la Molderia

Informatizacion en e Proceso
de Corte

Técnicas de Representacion
parala Produccién de
Indumentaria
Representacion de la Imagen

Historia de la Indumentaria:
contextos y procesos

Optativa del gje de Historiay
Disefio de Indumentaria
Inglés

Inglés Técnico

Portugués

Portugués Técnico

Taller de Préctica
Profesionalizante 3: “El trabajo
en empresas de produccion de
indumentaria”

Higieney Seguridad del
Trabgjo

Conduccién y Supervision de
Equipos de Trabagjo

E &5 & & & R R && R

&

&

&5 & &

168
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Supervision y Gestion de la
Calidad

- Comprasy Stocks 48

Taller de Produccién e
- Interpretacion de 48
Documentacion Técnica
Taler de Practica
Profesionalizante 1: “Las

- 7 88
empresas de produccion de
indumentaria”

Taller de Préctica
) Profesionalizante 2: “Proyecto ;o

de produccién industrial de
indumentaria’

Nota: deberan aprobarse todas las obligaciones académicas del nuevo plan que no hayan obtenido reconocimiento.

Situacion B. Los estudiantes inscriptos en el plan aprobado por Resolucion N° 609-SED-2000 que decidan continuar
con el mismo plan, deberan cubrir las obligaciones académicas restantes de acuerdo con el siguiente cuadro:

Plan Resolucién N° 609-SED-2000 Nuevo plan
Horas Horas
Si tiene aprobada... catedra Se reconoce... catedra
totales totales
Ambito empresarial de la 80
Produccion de Indumentaria
Disefio del Proceso Productivo | 160  Procesos Béasicos de
Industrializaciéon de 80
Indumentaria
Disefio del Proceso Productivo 11 160 Procesos] ndustriales de . 80
Produccion de Indumentaria
Gestion de la Produccion 80
- , Industrial de Indumentaria
Disefio del Proceso Productivo 1 160 Sistemas de Gestion y 4s
Produccion de Indumentaria
Textil | 198 M_aterial&s Textilese
Hilaturas
Tejeduria'y Acabados
Textil 11 128
Tintoreriay Estampados
48
Textil 111 128
Etiquetado y Conservacion de 48

los Materiales Textiles
Molderia Basica
Molderiay Corte | 160 160
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Molderiay Corte Il
Molderiay Corte Il1
Ensamblado y Configuracion |

Ensamblado y Configuracion |1
Taller de Practicas Constructivas ||

Ensamblado y Configuracion 111
Taller de Précticas Constructivas 111

Taler de Précticas Constructivas |

Fundamentos para la Organizacion
del Trabajo

Procesos Productivos

Costos y Control de Gestion

Aplicacién de Recursos Informaticos
|

Aplicacion de Recursos Informéticos
I

Aplicacion de Recursos Informaéticos
I

Dibujo |

Dibujo 11

Dibujo Il

Historiadel Vestidoy de laModa |

Historiadel Vestido y delaModalll

Historiadel Vestidoy de laModallll

Inglés |
Inglés Il

Portugués

Pasantia

160
160
128
128

96

128
64

96

64

64

96

96

96

96

96

96

64

96

96

64

96
96

96

100
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Transformaciones de la

Molderia 160
Molderia Sastreril 160
Componentes Técnicos de la
Indumentaria

Taller de Configuracion de
Prendas 128

Taller de Produccién Sastreril

=
[{o]
N

Taller de Précticas
Constructivas

Relaciones del Trabajo
Derecho y Legislacion
Labord

Administracion y Gestion de
Procesos Productivos
Contabilidad, Costos y
Comercializacion
Introduccion ala Informética
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N
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Aplicaciones Informéticas
Digitalizacion de la Imagen

Cuerpos y Silueta Humana en
Programas Vectoriales
Informatizacion de la
Molderia

Informatizacion en e Proceso
de Corte

Técnicas de Representacion
parala Produccién de
Indumentaria

& & & & & & &

&

Representacion de la Imagen

Optativa entre: Higieney
Seguridad del Trabajoy
Conduccion y Supervision de
Equipos de Trabajo

Historia de la Indumentaria:
contextos y procesos
Optativa del gje de Historiay
Disefio de Indumentaria

Optativa del gje de Historiay
Disefio de Indumentaria

64

Inglés

Inglés Técnico
Portugués

Portugués Técnico
Taller de Préctica
Profesionalizante 2: “El

&8 & & &

=
(o2}
(o]
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trabajo en empresas de
produccion de indumentaria”

Notas:

a. Lainstitucion establecera, segin reglamento, la cantidad de llamados para rendir los exdmenes finales que
correspondan, con el fin de recibir latitulacion prevista en el plan aprobado por dicha resolucién. Unavez vencidos los
plazos sefialados en este punto, |os estudiantes deberan completar |a totalidad de las obligaciones académicas
correspondientes a nuevo plan.

b. El Consgjo Directivo resolverd aquellas cuestiones de excepcionalidad y reconocimientos que no estén cubiertas en
las alternativas anteriores para los estudiantes que adeuden obligaciones académicas correspondientes al plan aprobado
por Resolucién N° 609-SED-2000.

6. Condiciones oper ativas

Infraestructura edilicia

Lacarrera de TSPI funciona en la Escuela Normal Superior N° 6, se trata de un establecimiento centenario que cuenta
con PB y dos pisos. Se comparte el edificio, las autoridades, € persona administrativo, de maestranzay auxiliares con
otras carreras de Nivel Superior. En el segundo piso funcionala TSPI, que comparte este espacio con la Tecnicatura
Superior en Gastronomiay con el Profesorado de Ensefianza Inicial, en €l turno tardey el turno vespertino. En el turno
vespertino funcionatambién el Instituto Superior del Profesorado de Educacion Especial (ISPEE), que no pertenece a
la unidad educativa de la Escuela N° 6. Los otros niveles educativos funcionan en €l turno de la mafianay de la tarde,
pero en otros pisos.

LaTSPI cuenta con aulas exclusivas y con &reas especiales para los requerimientos del trabajo a realizar por docentesy
estudiantes. En estos espacios funcionan el Taller de Producciony el Laboratorio de Informatica. La biblioteca de la
carrera tiene designado un espacio exclusivo dentro de la biblioteca del establecimiento.

Equipamiento

Lacarrerade TSPI se viene dictando desde €l afio 2000. En el momento de su creacion la Jurisdiccion la dot6 de
eguipamiento tecnol dgico apropiado para formar egresados que pudieran insertarse plenamente en los diversos ambitos
de produccién de indumentaria del pais.
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A lo largo de los afios, los equipamientos se fueron completando y renovando parcialmente. A partir del afio 2011, la
TSPl esta participando de los planes de mejoras INET, cuyos aportes le han permitido renovar equipos obsoletos e
incorporar nuevas tecnologias para completar procesos de trabajo y resolver integralmente el ciclo de produccion en la
institucion.

El Taler de Produccion cuenta con méquinas y herramientas especializadas, del tipo que utilizan |os establecimientos
industriales, para el desarrollo de las diferentes etapas de produccién de indumentaria, entre ellas:

- Mé&guinarecta de unay de dos agujas.

- Mé&guinarecta de una aguja pesada.

- Mé&quina collareta.

- Mé&qguina overlock de tres hilos 'y de cinco hilos.

- Mé&qguina cinturera de jogging.

- Mé&guina overlock pega elastico de lenceria.

- Mé&qguina de coser familiar.

- Mé&quina de bordar familiar.

- Méaguinaindustrial rectay zigzag.

- Mé&guina ametralladora dos agujas camisera.

- Mé&qguina de coser familiar de costura semi-industrial con 72 funciones.
- Méguina corta collareta.

- Mé&guina de cortar tela 2".

- Méquinarectilineay circular de cortar tela.

- Planchas a vapor con caldera y planchas familiares.

- Mé&quina de abrochar.

Con aportes propiosy del INET, se han incorporado herramientas especializadas (lupa binocular, maniquies, entre
otras) parala organizacion del Taller de Materiales Textiles, y se ha podido establecer €l Taller de Estampacién, que
cuenta con plancha de calor para estampacion, sublimacion, etcétera.

El Laboratorio de Informética cuenta con variados equipamientos, entre ellos:
- PC completas.

- Cafién de proyectar.

- Pantalla.

- Tablero digitalizador.
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- Escéner.

- Tableta digitalizadora.

- Plotter.

Labiblioteca de la TSPI funciona dentro de la biblioteca de la ENS N° 6, en un amplio rango horario (8 h a 21 h);
cuenta con gran variedad de libros y revistas especializados en las teméticas desarrolladas en la carrera.

Organizacion delos procesos administrativos

Laplanta funcional del nivel superior se conforma con el siguiente personal:
- Rector.

- Vicerrector.

- Regente de Nivel Terciario.

- Secretario.

- 2 pro-secretarios.

- Jefe de Carrera.

- Docentes con trayectos formativos y profesionales diversos.
- 3 bedeles.

- 3 bibliotecarios.

- 6 ayudantes de Trabajos Préacticos.

- 1 ayudante de Trabajos Préacticos en Informatica.

El Area de la Formacion en Produccion de Indumentaria cuenta con un coordinador para turno mafianay noche.

El Area de Précticas Profesionalizantes cuenta con un coordinador por turno (mafiana y tarde).

7. Criterios de evaluacion del proyecto

El proceso de implementacidn y seguimiento de la carrera seré supervisado por la Direccion de Formacion Docente,
dependiente de la Direccion General de Educacion Superior.
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LaDireccion Genera de Planeamiento e Innovacién Educativa, a través de la Gerencia Operativa de Curriculum de su
dependencia, realizara una evaluacion del plan de estudios, a los fines de juzgar su actualizacién y/o necesidad de
revisién, una vez cumplido el tiempo estimado de cursada de las tres (3) primeras cohortes.

ANEXO [

CARGA HORARIA DOCENTE

DE LA TECNICATURA SUPERIOR EN PRODUCCION DE INDUMENTARIA

CARGA HORARIA DOCENTE

Instancia curricular

Idioma Extranjero Bésico: Inglés
Idioma Extranjero Bésico:
Portugués

Idioma Extranjero Técnico:
Portugués

Idioma Extranjero Técnico: Inglés,
Lenguaje del Mundo de la
Indumentaria

Idioma Extranjero Técnico: Inglés,
Lenguaje del Ambito de la
Produccion

Introduccion a la Informatica
Aplicaciones Informéticas

Relaciones del Trabajo

Procesos Basicos de
Industrializacién de Indumentaria

Digitalizacion de la Imagen
Cuerpos y Silueta Humana en
Programas Vectoriaes
Informatizacion de la Molderia

Informatizacion en € Proceso de
Corte

Materiales Textiles e Hilaturas
Tejeduriay Acabados

Tintoreriay Estampados

Etiquetado y Conservacion de los
Materiales Textiles

Molderia Basica

Tipo deunidad curricular

Materia
Materia

Materia

Materia

Materia

Tdler
Tdler
Materia

Materia
Taller
Taller
Taller
Taller

Materia
Materia
Materia

Materia
Materia

Cuatrimestral
Cuatrimestral

Cuatrimestra

Cuatrimestral

Cuatrimestral

Cuatrimestra
Cuatrimestra
Cuatrimestrd

Cuatrimestral
Cuatrimestral
Cuatrimestral
Cuatrimestral
Cuatrimestral

Cuatrimestral
Cuatrimestral
Cuatrimestral

Cuatrimestral
Anud

Horas
catedra

w

OF W W w w W W W W 0o W w w

Nota 1. cada taller y seminario se
desarrollard con un méximo de 20
estudiantes, para permitir la
modalidad caracteristica de trabajo
en esas unidades curriculares. Las
materias podran tener hasta 40
estudiantes por comision.

Nota 2: las horas de précticas
profesionalizantes asignadas a los
docentes incluyen la observacion y
acompafamiento de practicantes y
el dictado de las sesiones de taller.

Nota 3: debera designarse un
coordinador del Area de Précticas
Profesionalizantes por cada turno
en gque se dicte la carrera.

JefedeCarrera
Sus funciones son:

- Promover la construccién de una
perspectiva de conjunto de las
instancias curriculares que integran
la formacion.
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Transformaciones de la Molderia Materia
Molderia Sastreril Materia

Técnicas de Representacion parala
Produccién de Indumentaria

Representacion de la Imagen Materia
Taller de Précticas Constructivas  Taller
Taller de Configuracion de PrendasTaller

Taller de Produccion Sastreril Tdler

Historia de la Indumentaria:
contextos y procesos

Elementos de Disefio de
Indumentaria

Diversificacion de Productos en |a

Materia

Materia

Materia

Industria de la Indumentaria Materia
Técnicasy Recursos para la :
produccion de Vestuario Artistico Materia
Técnicas Organizativas del .
Vestuario Teatrd Materia
Componentes Técnicos de la .

I pdumentari a Materia
Ambito Empresaria de la Materia
Produccion de Indumentaria

Procesos Industriales de Materia
Produccion de Indumentaria
Administracion y Gestion de Materia
Procesos Productivos

Contabilidad, Costos y Materia

Comercializacion
Derecho y Legislacion Laboral Materia
Higieney Seguridad del Trabgjo Materia
Conduccién y Supervision de Materia
Equipos de Trabajo

Gestion de la Produccion Industrial

, Materia
de Indumentaria
Supervision y Gestion de la ,
Calidad Materia
Comprasy Stocks Materia
Sistemas de Gestion y Produccion Taller

de Indumentaria

Taller de Produccion e

Interpretaciéon de Documentacion  Taller
Técnica

Taller de Préactica Profesionalizante

1. “Las empresas de produccion de Taller
indumentaria’

Taller de Préctica Profesionalizante

2: “Proyecto de produccion Taller
industrial de indumentaria”

Taller de Préctica Profesionalizante

3: “El trabajo en empresas de Taller
produccién de indumentaria”

Jefe de Carrera Anual

Coordinador del Area de Précticas
. s Anud
Profesionalizantes

Separata del Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos Aires

Anual
Anual

Cuatrimestral

Cuatrimestral
Anud
Anual
Anual

Cuatrimestra

Cuatrimestra

Cuatrimestra

Cuatrimestral

Cuatrimestral

Cuatrimestral

Cuatrimestral

Cuatrimestral

Cuatrimestral

Cuatrimestral

Cuatrimestral
Cuatrimestral

Cuatrimestral

Cuatrimestra

Cuatrimestra
Cuatrimestra
Cuatrimestra

Cuatrimestra

Cuatrimestral

Cuatrimestral

Cuatrimestra
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- Generar articulaciones entre las
areas que contribuyan a revisar y
reformular las perspectivas y
enfoques que se desarrollan en las
diferentes instancias curriculares.

- Planificar y coordinar encuentros
de trabajo con profesores de las
diversas instancias curriculares y
acordar un plan de trabajo con los
docentes que disponen de horas de
trabajo institucional.

- Coordinar la articulacion de
acciones con los organismos
federalesy jurisdiccionales
vinculados a Nivel Superior.

- Elaborar informes de necesidades
de latecnicatura sobre los distintos
iNSUMOS y equipamientos y
realizacion de |as respectivas
compras.

Coordinador del Areade
Practicas Profesionalizantes

Sus funciones son:

- Promover la construccion de una
perspectiva de conjunto de las
instancias curriculares que integran
€ areay generar articulaciones con
las otras areas, contemplando
especialmente las probleméticas de
las précticas profesionalizantes que
contribuyan a revisar y reformular
las perspectivas y enfoques que se
desarrollan en las diferentes
instancias curriculares.

- Coordinar, emitir opiniony
ofrecer aportes para la produccién
de los programas de las instancias
curriculares que integran el éreaa
su cargo.

- Organizar, asesorar y supervisar
las actividades propias del area
bajo su responsabilidad.

- Articular las acciones vinculadas
a desarrollo de las instancias
curriculares que forman parte del
area.

- Colaborar en larevision de las propuestas de ensefianza y de evaluacion, a partir de las experiencias de los profesores
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del érea.

- Sistematizar lainformacion propia del &reay las experiencias de trabajo conjunto.

- Organizar la autoevaluacion relativa a su areay la formulacion de las propuestas de mejoramiento correspondientes.

ANEXO I11

CUADRO DE ADECUACION DEL DISENO CURRICULAR
A LA RESOLUCION N° 47-CFE/08 y SU MODIFICATORIA

(RESOLUCION N° 209-CFE/13)

Cantidad de horas por campo formativo fPractl_cas
3y Horas ormativas
.. Formacion .. L, L.
Instancia curricular Formacion de Forma}c_l on Pr_acﬂqas totales Horas %
general fundamento especificaprofesionalizantes catedra

Idioma Extranjero
Bésico (*) 48 48 36 75
Idioma Extranjero
Técnico (**) 48 48 36 75
Introdug:q 6nala 48 48 36 75
Informética
Aplicaciones 48 48 3 75
Informéticas
Relaciones del
Trabsjo 48 48 0
Procesos Bésicos de
Industrializacién de 80 80 26 33
Indumentaria
Digitalizacion de la 48 48 36 75
Imagen
Cuerposy Silueta
Humana en 48 48 36 75
Programas Vectoriales
Informe,ttl zacion de la 48 48 36 75
Molderia
Informatizacion en €
Proceso de Corte 48 48 36 £
Materiales Textiles e
Hilaturas 48 48 16 33
Tejeduriay Acabados 48 48 16 33
Tintoreriay
Estampados 48 48 16 33
Etiquetado y

Conservacion de los 48 48 16 33
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Materiales Textiles
Molderia Basica

Transformaciones de
la Molderia

Molderia Sastreril

Técnicas de
Representacion parala
Produccion de
Indumentaria
Representacion de la
Imagen

Taller de Practicas
Constructivas

Taller de
Configuracion de
Prendas

Taller de Produccién
Sastreril

Historiade la
Indumentaria:
Contextos y Procesos
Optativa del ge de
Historiay Disefio de
la Indumentaria (***)
Componentes
Técnicos de la
Indumentaria
Ambito Empresarial
de la Produccién de
Indumentaria
Procesos Industriales
de Produccién de
Indumentaria
Administracion y
Gestion de Procesos
Productivos
Contabilidad, Costos y
Comerciaizacion
Derecho y Legislacion
Laboral

Higiene y Seguridad
del Trabgjo
Conduccion y
Supervision de
Equipos de Trabgjo
Gestion de la
Produccion Industrial
de Indumentaria
Supervision y Gestion
de la Cdidad
Comprasy Stocks
Sistemas de Gestion y
Produccion de
Indumentaria

Taler de Produccion
e Interpretacion de
Documentacion

80

&

48

80

32

24
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80
160
160

64

128

192

80

32

24

80

48
48

48

48

160
160
160

48

48

128

128

192

48

48

64

80

80

64

64

&

g

80

& &

48

48

120
120
120

16

16

96

96

144

21

21

26

36

36
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75
75
75

33

33

75

75

75

33

33

33

75

75
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ANEXO - RESOLUCION N° 24-SSGECP/15 (continuacién)

Técnica
Taller Practica
Profesionalizante 1.
“Las empresas de
produccion de
indumentaria’
Taller de Préctica
Profesionlizante 2:
“Proyecto de
produccion industrial
de indumentaria’
Taller de Préctica
Profesionalizante 3:
“El trabajo en
empresas de
produccion de
indumentaria’
TOTAL 240

(*) Los estudiantes optaran entre Inglés o Portugués.

904

N° 1134
88 88 0
128 128 0
168 168 0
1.480 384 3.008 1.246

(**) Los estudiantes optarén entre Portugués Técnico o alguna de las opciones de Inglés Técnico
(Lenguaje del Ambito de la Produccion; o Lenguaje del Mundo de la Indumentaria).

(***) Los estudiantes optaran por una de las materias del ge que ofrezca lainstitucién: Elementos de
Disefio de Indumentaria; Diversificacion de Productos en la Industria de la Indumentaria; Técnicasy
Recursos para la Produccién de Vestuario Artistico; Técnicas Organizativas del Vestuario Teatral.

. Horas
Campo formativo catedra
Formacion General 240
Formacién de Fundamento 904
Formacion Especifica 1.480
Précticas Profesionalizantes 384
Total 3.008

%

7,98
30,05
49,20
12,77

100

Practicas for mativas

Horas o
catedra &

1.246 47,48

FIN DEL ANEXO
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